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Struktura i sadrzaj aplikacionog formulara

Informacije sa

O elForm - podaci o projektu — delovi A, B, C ue':(;:iif (ZPCI'C)
- suU unapred
ROK ZA PODNOSENJE: 10.02.2015 u 12h unete u eForm

(deo A1)

+ obavezni aneksi:

v Detaljni opis projekta - Word doc —deloviD, E,F, G, H, |, )
v Budzetske tabele - Excel doc

v Declaration of Honour + Mandati u jednom PDF dokumentu




Struktura i sadrzaj aplikacionog formulara - eForm

eForm (PDF Adobe dokument)
A. ldentifikacija podnosioca projekta i ostalih partnera
B. Opis projekta (sazet prikaz informacija)

C. Specificne informacije koje se odnose na izgradnju kapaciteta u visokom
obrazovanju

Detaljni opis projekta (wWord doc. Prikaéen za eForm)

D. Kvalitet projektnog tima i ostvarenih saradnji

E. Karakteristike i relevantnost projekta

F. Kvalitet dizajna projekta i sprovodenja

G. Uticaj, diseminacija i eksploatacija, odrzivost, Matrica logickog okvira, Radni plan.

H. Radni paketi
I. Dodatni deo projekta za mobilnost (gde postoji)

J. Ostali EU projekti/grantovi




Sta se ocenjuje - kriterijumi za odabir projekata

Da bi bili uzeti u razmatranje za finansiranje, predlozi projekata moraju
da imaju:

* najmanje 60 poena u ukupnom zbiru

* najmanje 15 poena za relevantnost.




Sta se ocenjuje?
Kriterijum 1 - Relevantnost

/DEFINICI.IA \

e Projekat doprinosi
postizanju ciljeva prakticnih
politika partnera koju u
njemu ucestvuju

e Zasniva se i uzima u obzir
stvarne potrebe i probleme
cilinih grupa

Sadrzaj projekta (DEO E)

e Koliko jasno projekat uzima u obzir
ciljeve Programa Erazmus+ i
prioritete (godiSnje, tematske,
geografske)

e |spitivanje potreba i predstavljanje
specificnih problema

e Definisanje ciljnih grupa

e Sta je to inovativno u odnosu na
druge inicijative ili je
komplementarno sa njima

* Na koji nacin je projekat
pripremljen




PART E — Karakteristike projekta |
relevantnost

E.1. Zasto konzorcijum zeli da sprovede projekat?
E.2. Obrazlozenje za uspostavljanje konzorcijuma
E.3. Evropska dodatna vrednost

E.4. Inovativni karakter




Sta se ocenjuje?
Kriterijjum 2 -
Kvalitet dizajna projekta I

/DEFINICIJA \ Sadriaj JEJEE (DEQ F)
Opis celokupnog projekta,
e Predlozene aktivnosti su ukljucujudi:
odgovarajuce za postizanje
specificnih i Sirih ciljeva
projekta

Sire i specifi¢ne ciljeve

Aktivnosti i o¢ekivane rezultate

e Koristi se odgovarajuca
metodologija

e Pokazuje odgovarajuce i
jake kapacitete za
planiranje

. /

Akademski sadrzaj i pedagoski
pristup

Ukljucenost akademske
zajednice, studenata i
zainteresovanih aktera

Procese kontrole kvaliteta




F.2. Projekine aktivnosti i metodologija

o Definisite predlozene projektne aktivnosti i
metodologiju rada koji ¢e biti koris¢eni za postizanje
ciljeva

o Ukljucuje:

O obrazovne sadrzaje i obuke
o pedagoski pristup
o glavne znacajne dogadaje

o merljive indikatore

o Do 6000 karaktera




St &e ocenjuje?
Kriterijjum 3 -
Kvalitet projektnog tima i konzorcijuma

DEFINCIJA Sadrzaj projekta (DEO D)

e Partnerstvo ukljucuje sve
neophodne vestine,
ekspertizu i kompetencije
koje su prepoznate kao e Opis komplementarnih vestina,
potrebne ekspertize i kompetencija partnera

direktno povezanih sa planiranim

aktivnostima projekta

e Predstavljene kompetencije i uloge
svih partnera na projektu

e Odgovarajuca raspodela
zadataka

e Obezbedena regionalna dimenzija

e Dobra komunikacija i

koordinacija e Planirane mere za postizanje
efektivne komunikacije unutar

\_ / konzorcijuma




St @e ocenjuje?
Kriterijjum 4 -Ut i caj

DEFINICIJA \ Sadrzaj projekta (Deo G)

e Informacije/postignuca e Ocekivani uticaj na razliCitim nivoima
projekta su dostupna S .
grupama koje nisu bile J Strategl_ja dls_emlr!acue: koji .
direktno ukljucene u projekat rezultati/proizvodi se promovisu, kome

(ciljne grupe) i na koji nacin (alati i

e Optimalno koriscenje aktivnosti)

postignutih rezultata tokom i

nakon zavrsetka projekta

e Planirane mere za obezbedivanje

odrzivosti rezultata projekta na tri

e Ocekivani uticaj projekta de nivoa: finansijskom, institucionalnom i
biti dugorocno znacajan i politickom
.OdI’Z'IV (paf inansis kgm,  Dokazi o uticaju na visoko obrazovanje
Instltqflc?nalnc?m I nivou na institucionalnom /nacionalnom
prakticnih politika)

\ / nivou u Partnerskim zemljama




Special
Mobility
Strand

SAMO za regione: Zapadni Balkan, Juzni-mediteran i Isto¢no partnerstvo (bivse
Tempus zemlje)

| zajednicki i strukturni projekti

Zaseban budzet - dodatak na osnovni budzet projekta
do 80% osnovhog budzeta

Kome je namenjen?

Studentima koji studiraju na nekoj od VSI koja je &lanica konzorcijuma projekta

Osoblju zaposlenom na VSI ili u preduzedu koje u&estvuje u konzorcijumu projekta

Nije dozvoljena mobilnost izmedu dve programske zemlje, a moguca je mobilnost
izmedu dve partnerske zemlje




I.1. Relevantnost mobilnosti

Koja vrsta mobilnosti je predvidena i sa kojim ciliem kao i sta su
ocCekivani rezultati... Potrebno je navesti u kakvoj su vezi mobilnost
iz ovog dela prijave i ostali njeni delovi, 1j. kako se nadopunjuju i
su dodatnha vrednost za sprovodenje projekta

I.2 Identifikovanje i procedure za odabir u¢esnika
Potrebno je identifikovati i odabrati uCesnike mobilnosti

1.3. Priprema i podrska

Priprema ucenika za mobilnost (jeziCka i druga pripremal)

Podrska za smestaj, osiguranje itd.

Mere kvaliteta koje se primenjuju i na instituciji koja prima i onoj koja
Salje studente

1.4. Uklju€enost osoba koje imaju manje moguénosti

I.5. Procedure priznavanja ishoda ucenja i kredita stecenih na mobilnosti




Uslovi:

Mobilnost freba da bude sredstvo ostvarivanja ciljeva projekta i u njih
uklju€ena - ne moze se konkurisati samo za ovu vrstu mobilnosti

aktivhostima

finansiran

U skladu sa odredbama
I principima Erazmus
povelje za

visoko obrazovanje

Dodatha vrednost i/ili da daje inovativni karakter predlozenim

priblizno 40% odabranih projekata ¢e moci da dobije dodatno
finansiranje kroz ovu komponentu

Ako se prilikom selekcije projekta utvrdi da deo za mobilnost ne
uspunjava uslove za finansiranje, osnovni projekat ipak moze biti

Special
Mobility
Strand

Obavezno :
Me L -unstitu cionalni ugovor

Ugovori o ul en pastudardeb i
| zaposlene

~~ INe mogu se naplalivat




Special
Mobility
Strand

Aktivnosti: Studiranje (3-12 meseci)

Radna praksa (2-12 meseci)

- Pokriva sve cikluse/nivoe studija (osnovne, master, doktorske);

- Mora da odgovara oblasti studija/akademskoj disciplini koja je
tema projekta

- Studenti sa VSI koje su u konzorcijumu mogu da studiraju na VS
koja je deo konzorcijuma projekta ili da odrade radnu praksu na
nekoj od institucija iz zemlje zastupljene u konzorcijumu




Special
Mobility

Aktivnosti:

Drzanje nastave ili usavrsavanje (5 dana - 2 meseca)

Tokom perioda drzanja nastave =>

Nastavno osoblje VSI/zaposleni u preduzeéima mogu da predaju na
partnerskoj instituciji u drugoj zemil;i

Tokom perioda usavrsavanja =>

Nastavho i nenastavno osoblje VSI moze da boravi na partnerskoj VSl ili
bilo kojoj drugoj relevantnoj organizaciji u zemlji koja je zastupliena u
konzorcijumu

a) struktuirani kursevi/treninzi (ne ukljuéuje konferencije);

b) ,job shadowing*




