OBAVEZA POSTOVANJA ZAHTEVA U POGLEDU KVALITETA
ZA MOBILNOST U OBLASTI STRUCNOG OBRAZOVANJA I OBUKA U
OKVIRU PROGRAMA ERAZMUS+

‘ Obaveze organizacije koja Salje ucesnike

Odabir odgovarajucih cilinih zemalja i partnera u zemljama koje primaju ucesnike, trajanje
projekta i sadrZaj strucne prakse zarad postizanja Zeljenih ciljeva ucenja.

Odabir ucenika, odnosno nastavnika i drugog strucnog osoblja koji ce ucestvovati u
mobilnosti, uz uspostavljanje jasno definisanih i transparentnih kriterijuma za odabir.

Definisanje predvidenih ishoda ucenja tokom perioda mobilnosti u pogledu znanja, vestina i
kompetencija koje je potrebno razviti.

Ukoliko se Salju ucenici, odnosno nastavnici i drugo stru¢no osoblje kod kojih postoje
prepreke za mobilnost, predvidanje posebne organizacije za te pojedince (npr. za osobe sa
potesko¢ama u ucenju ili sa fizickim invaliditetom).

Priprema ucesnika u saradnji sa partnerskim organizacijama za prakticni, profesionalni i
kulturni Zivot u zemlji domacdinu, posebno u vidu jezicke obuke prilagodene profesionalnim
potrebama ucesnika.

Upravljanje prakticnim elementima mobilnosti, vodeci raduna o organizaciji putovanja,
smestaja, neophodnog osiguranja, bezbednosti i zastite, zahteva za vizu, socijalnog
osiguranja, mentorstva i podrske, pripremnih poseta na licu mesta itd.

Sklapanje ugovora o ucenju sa uc¢enikom, odnosno nastavnikom, i organizacijom koja prima
ucesnika kako bi planirani ishodi ucenja bili transparentni svima koji su ukljuceni u projekat.

Uspostavljanje procedure ocenjivanja zajedno sa organizacijom koja prima ucesnike kako bi
se osigurali validacija i priznavanje steCenih znanja, vestina i kompetencija.

Sklapanje memoranduma o razumevanju izmedu nadleZnih organa ukoliko se primenjuje
Evropski sistem prenosa bodova za strucno obrazovanje i obuke za datu mobilnost

Utvrdivanje odgovarajucéih kanala komunikacije koji ce biti uspostavljeni tokom trajanja
mobilnosti i objasnjeni ucesniku i organizaciji koja prima ucesnika.

Uspostavljanje sistema pracenja projekta mobilnosti tokom njegovog trajanja.

Po potrebi, za osobe sa poteskocama u ucenju ili sa fizickim invaliditetom, angaZovanje lica u
pratnji tokom boravka u zemlji koja prima ucesnike, vodeci racuna o prakticnoj organizaciji.

Organizovanje i dokumentovanje ocenjivanja ishoda ucenja zajedno sa organizacijom koja
prima ucesnike, uzimajuci u obzir informalno i neformalno ucenje ukoliko je moguce
Priznavanje ishoda uclenja koji nisu prvobitno planirani, ali su ipak postignuti tokom
mobilnosti.



Procenjivanje licnog i profesionalnog razvoja zajedno sa svakim ucesnikom nakon perioda
provedenog u inostranstvu.

e  Priznavanje ostvarenih ishoda ufenja putem Evropskog sistema prenosa bodova za strucno
obrazovanje i obuke, Europass-a ili drugih sertifikata.

e Sirenje rezultata projekata mobilnosti u najvecoj mogucoj meri.

e Samoprocena mobilnosti u celini kako bi se videlo da li su postignuti ciljevi i Zeljeni rezultati

Obaveze organizacije koja Salje u€esnike i organizacije koja prima u€esnike

e Ugovaranje prilagodenog programa obuke za svakog ucesnika (po mogucnosti tokom
pripremnih poseta).

e  Definisanje predvidenih ishoda ucenja tokom perioda mobilnosti u pogledu znanja, vestina i
kompetencija koje je potrebno razviti.

e  Sklapanje ugovora o ucenju sa ucenikom, odnosno nastavnikom, kako bi planirani ishodi
ucenja bili transparentni svima koji su ukljuceni u projekat.

e Utvrdivanje odgovarajucéih kanala komunikacije koji ce biti uspostavljeni tokom trajanja
mobilnosti i objasnjeni ucesniku.

e Dogovaranje oko organizacije pracenja projekta i mentorstva.

e Kontinuirana procena napretka tokom mobilnosti i preduzimanje odgovarajucih koraka po
potrebi.

e  Organizovanje i dokumentovanje ocenjivanja ishoda ucenja, uzimajuéi u obzir informalno i
neformalno ucenje po mogucnosti. Priznavanje ishoda ucenja koji nisu prvobitno planirani, ali
su ipak postignuti tokom mobilnosti.

Obaveze organizacije koja prima uéesnike

o Podsticaj za upoznavanje kulture i mentaliteta zemlje koja prima ucesnike.
o Dodeljivanje zadataka i odgovornosti ucesnicima koji su u skladu sa njihovim znanjem,

veStinama i kompetencijama i ciljevima obuke kao $to je predvideno ugovorom o ucenju i
obezbedivanje odgovarajuce opreme i podrske.

e Odredivanje nastavnika ili mentora koji Ce pratiti napredak ucesnika tokom obuke.

e  Pruzanje prakti¢ne podrske po potrebi, ukljucujuci tacno odredene kontakt tacke za ucenike
koji imaju poteSkoca.

e Provera odgovarajuceg osiguranja za svakog uc¢esnika.



Obaveze ucesnika

e Sklapanje ugovora o ucenju sa organizacijom koja Salje ucesnike i organizacijom koja
prima ucesnike, kako bi planirani ishodi uclenja bili transparentni svima koji su
ukljuceni u projekat.

e Postovanje svih dogovora u vezi sa obukom i nastojanje da obuka bude uspesno
obavljena.

e Postovanje pravila i propisa organizacije koja prima ucesnike, uobicajenog radnog
vremena, pravila ponasanja i pravila poverljivosti.

e Komunikacija sa organizacijom koja Salje ucesnike i organizacijom koja prima
ucesnike u slucaju problema ili izmena u vezi sa obukom.

e Podnosenje izvestaja u zadatom formatu zajedno sa potrebnom pratecom
dokumentacijom vezanom za troskove po zavrSetku obuke.

Obaveze organizacije posrednika

e Odabir odgovarajucih organizacija koje primaju ucesnike i garancija da ce te organizacije biti
u stanju da postignu ciljeve obuke.

e  Obezbedivanje kontakt podataka svih strana koje su uklju¢ene u mobilnost i garancija da su
obavljene zavrsne pripreme pre polaska ucesnika iz njihove maticne zemlje.

Potpisi

Organizacija koja 3alje ucesnike, naziv, datum
Organizacija koja prima ucesnike, naziv, datum
Organizacija posrednik (opciono), naziv, datum

Ucesnik, ime i prezime, datum




