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lzvestaj istrazivanja

STA JE ETWINNING?

eTwinning je internet portal koji povezuje zaposlene u skolskim i predskolskim ustanovama Sirom
Evrope sa ciliem da im omoguci da zajednicki osmiSliavaju i sprovode projekte, razmenijuju ideje
i primere dobre prakse, povezuju ucenike i obogacuju nastavu. eTwinning portal promo-
vise saradnju skola u Evropi i sire putem upotrebe informaciono-komunikacionih tehnologija,
pruzajudi pri ftome pomod, podriku i gotove alate. Koris¢enje portala je besplatno i bezbedno.

Namenjen je iskljuCivo zaposlenima u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skola-
ma. Ucitelji, nastavnici, vaspitaci, bibliotekari, pedagozi, psiholozi, profesori u Srbiji mogu se
registrovati na portalu i pridruZiti se eTwinning zajednici.

eTwinning moze da bude prilka za profesionalni razvoj i napredovanje. eTwinning portal
obezbeduje okruzenje pogodno za razmenu ideja, iskustava i saveta, moguénost ukljucivanja
U razne tematske grupe i forume, kao i prilike da se obukama preko interneta i vebinarima
razvijaju i nastavnicke i uéenicke KT vestine.

eTwinning projekti su virtuelni projekti putem kojih mogu da se obraduju razlicite teme iz nas-
tave kroz saradnju i upotrebu informaciono-komunikacionih tehnologija. Odlican su primer
primene projektno-orijentisane nastave i razvijanja projektnog nacina razmisljanja kako kod
nastavnika, tako i kod ucenika. Jedna od osnovnih prednosti eTwinning projekata je njihova
fleksibilnost. Mogu se prilagoditi razlicitim uzrastima, predmetima, temama koje se obraduju
i potrebama razreda 1j. ucenika. Takode, mogu se realizovati u bilo koje doba godine i
na lak nac¢in omogucavaju povezivanje sa kolegama sirom Evrope. Dodatno, eTwinning
projekti omogucavaju razvijanje kompetencija kako ucenika tako i nastavnika, kao sto
su medupredmetne, jeziCke i digitalne kompetencije, ali i timski i istrazivacki rad ucenika.
eTwinning portal nudi razlicite IKT alate koji se mogu koristiti fokom sprovodenja projekta,
$to nastavnicima omogucava da unaprede nastavu, motivisu ucenike i podstaknu ih da se
aktivnije ukljuce u rad. Trajanje eTwinning projekata, broj uCesnika i broj projekata u kojima
jedan nastavnik/vaspitac& moze da ucestvuje nije ogranicen.

eTwinning nacionalni tim za podrsku je sastavni deo Fondaciie Tempus.
Njegov zadatak je da pruzi informacije, pomoc¢ i podriku zaposlenima u skolama i predskol-
skim ustanovama koji su zainteresovani za rad na portalu. Da bi registrovanim clanovima
eTwinning portala iz Srbije omogucio $to vise prilika za profesionalno usavriavanje,
eTwinning nacionalni tim za podrsku organizuje godisnje aktivnosti u Srbiji, ali i upucuje re-
gistrovane ¢lanove eTwinning portala iz Srbije na seminare i konferencije Sirom Evrope.

eTwinning . o

eTwinning kao inicijativa Evropske unije postoji od 2005.
godine. Do juna 2018. godine portal je imao preko
580.000 registrovanih nastavnika iz 190.000 skola koji
ucestvuju u preko 75.000 projekata.

Republika Srbija se pridruzila eTwinning-u pocetkom
2015. godine. Do juna 2018. godine na eTwinning por-
talu je registrovano 2668 ucesnika iz 997 skola i predskol-
skih ustanova Sirom Srbije koji su bili osnivaci ili partneri u
1590 projekata. Ovi projekti objedinjuju razlicite teme i
predmete, uzraste dece, kao i regione u kojima se pro-
jekti sprovode, a broj registrovanih nastavnika iz Srbije se
svakodnevno povecava.

ISTRAZIVANJE:

UTICAJ eTWin ning = CINA SKOLE |

PREDSKOLSKE USTANOVE U SRBIJI, 201 8

Vise od tri godine kako se eTwinning sprovodi u Srbiji pe-
riod je koji moZze omoguciti da se stekne uvid u efekte
koje ovaj program ima na ucCenike, nastavnike, nas-
favu i ustanove u kojima se realizuje, kao i da se dobiju
povratne informacije o uslugama koje eTwinning nacio-
nalni tim za podrsku pruza. S tim u vidu, eTwinning nacio-
nalni tim za podrsku osmislio je i organizovao istrazivanje
pod nazivom “Uticaj eTwinning-a na skole i predskolske
ustanove u Srbiji, 2018".

Cilj istrazivanja bio je da se ispita da li i u kojoj meri, pre-
ma mislienju nastavnika, realizacija eTwinning projeka-
ta utiCe na pedagosku praksu u Skolama i predskolskim
ustanovama u Srbiji, da identifikuje izazove sa kojima se
eTwinneri koji su Cinili uzorak istrazivanja susre¢u prilikom
sprovodenja eTwinning projekata, kao i moguca rese-
nja za date izazove. Dodatni, a jednako vazan, cilj ovog
istrazivanja, bio je i dobiti smernice za unapredenje uslu-
ga eTwinning nacionalnog tima za podrsku kako bi bile
viSe u skladu sa potrebama njenih korisnika i obrazovne
zajednice.



Profil ispitanika: )

korisnici eTwinning portala iz uzorka lzvestaj istrazivanja

TABELA 1

OSNOVNE KARAKTERISTIKE Oblasti obrazovanija ispitanika

Drustveno-humanisticke nauke (ekonomija, pravo, politicke nauke,

sociologija, pedagogija, uciteljski fakulteti, filologija itd.) 83 73.5
Informacije o istrazivanju prosledene su svim registrovanim ¢lanovima eTwinning portala u Prirodno-matematiéke nauke (biclogija, geografiia, matematika, 1 142
Srbiji kako bi oni koji Zele mogli da ucestvuju odgovarajuci na upitnik iz ovog istrazivanja. fizika, hemija) ’
Svoje odgovore na pitanja na upitnik dobrovoljno je pruzilo 113 eTwinnera i na njinovoj Tehnicko-tehnoloske nauke (arhitektura, gradevina, masinstvo, 12 10.6

proceni zasnovani su nalazi istrazivanja geologija, saobracaj, organizacione nauke, elektrotehnika itd.)

Medicinske nauke (medicina, stomatologija, veterina, farmacija)
Od 113 eTwinnera koji su bili uklju&eni u istraZivanje, najvedi broj (8 5%, njih) &ine 7ene. Drugo (muzicka akademija, sport) 2 1.8
Starosti su izmedu 28 i 63 godine. U uzrastnoj grupi izmedu 36 i55 godina se nalazi

Cak 80% ispitanika, a znatno maniji broj (njih 13%) ima 56ivise godina starosti. Tek 7% od
svih ispitanih storo je 35 godinaii je miade. ISKUSTVO U NASTAVI | PROFESIONALNE ULOGE U SKOLAMA

GRAFIKON 1. POL GRAFIKON 2. GODINE U ovom uzorku najvise su zastuplieni eTwinneri koji imaju bogato iskustvo u nastavi. Znacajan
. broj, ¢ak 78% nastavnika, ima izmedu 11:30 godina radnog staza u obrazovanju. Sledec¢a
M Zenski W Muski 35imanje M 36 -55god. M 54ivise. po brojnosti je grupa nastavnika koji imaju izmedu 4 i 10 godina radnog staza i njih ima 15%.

Podzastuplieni su nastavnici sa najvise i najmanje iskustva u nastavi. Nastavnici sa vise od
godina staZa &ine oko 6% uzorka, dok oni sa 3 il manje godina staZa predstavijaju manje od 1%.

GRAFIKON 3. BROJ GODINA U NASTAVI

m11-30 m4-10 =>30 ©1-3
1%

Gotovo dve frecine ispitanika (73.5%) je steklo obrazovanije iz oblasti drustveno-humani-

stickin nauka (ekonomija, pravo, politicke nauke, sociologija, pedagogija, uciteljski fakulteti,

filologija itd.), dok iz prirodno-matematicke sfere (biologija, geografijia, matematika, fizika,

hemija) dolazi njih 14%. Tehnicko-tehnoloske nauke (arhitektura, gradevina, masinstvo,

geologija, saobracaj, organizacione nauke, elektrotehnika itd.) studirao je svaki 10. ispitanik

( 1 0.6%). Najmanije je ispitanika koji se primarno bave muzikom ili sportom, svega 1.8%. 3
Sto se tice pozicije koju imaju u obrazovnoj ustanovi, ispitanici su, pre svega, nastavnici, i to
u tri Cetvrtine slucajeva. U saglasnosti sa drugim podacima, najbrojniji su nastavnici pred-
metne nastave u O3 (35%) i u&itelji/ nastavnici razredne nastave (19%). Nastavnika op-
steobrazovnih predmeta u gimnaziji ili srednjoj skoli ima 15%, a najmanije je nastavnika
struénih predmeta u S§ (7 %). Struénih saradnika u 3koli ili PU ima 1 1%, vaspitaa u PU oko
9%, a direktora skola i PU 4%.
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GRAFIKON 4. POZICIJA NASTAVNIKA U OBRAZOVNOJ USTANOVI Na pitanje koji predmet predaju ispitanici su odgovarali izborom jednog ili vise ponudenih
predmeta (videti tabelu dole). Najvise odgovora se odnosi na jezike (strani i materniji), oko

20%. O&ekivano, slede predmeti razredne nastave sa oko 14% odgovora, predskolski

i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/i/'i/ program sa oko 10% o7is$ toliko ima onih koji su izabrali vannastane akfivnosti. Na infor-
VG VI Vs VIS VIS VAN Vs Vs VK VI VA Vs VN VI VS VK fiku/ dnosi ok d , koliki j tionih koji su izabrali struc¢ d-
TV Ty ryvyveveeyey mete. Gradumto »CBTarS o soduplone 56 ok6 B, Outlih acgovera I mome o0
VA VEVEVEVEVEVEVEVEVEVE VA VI VA VYV 57 df.ka.|“, f.,.T“,h "’f‘kl iologiia i ek i
TITVI T ITyivyyyey Zeiocing &ine 8.5%. a kovno, muacko 1 ricko &, 5% odgovora. Niss zostuplent psiholog:
ri/ri/vi/fi/ri/ri/fi/ri/ri/ti/ri/ri/vi/ri/ri/ri/ri/ ja, filozofija/ logika i veronauka. Odgovor “drugo” doje'l'l%nos’rovniko.

FTTTTTivivnyvny

. . Predmet %o Predmet o
M nastavnici 03 (35%) [ nastavnici razredne nastave (19%) - -

. B Predmeti razredne nastave 14.4  Istorija 1.3
[ nastavnici GIM ili $§ (15%) [ nastavnici $$$ (7%) Materniji jezik 11.8  Hemija 13
. . .. vy e Predskolski predmeti/program 9.8 Sociologija 1.3
I struéni saradnici (11%) [ vaspitaci v PU (9%) Vannastavne aktivnosti 98  Ekonomija 1.3
: . Strani jezici 8.5 Biologija 0.7
W direktori (4%) Struéni predmeti 7.2 Geografija 0.7

Informatika/IKT 7.2 Veronauka 0

Gradansko vaspitanje 5.2 Filozofija/Logika 0

Sto se fice tipa obrazovne ustanove u kojoj su zaposleni, najbrojniji su osnovnoskolski nastavni- ME{Z'EKG kU'T;JFO, %2 M%dtlipf?dmeme oblasti 8
ci koji ¢ine 60% uzorka. Slede nastavnici iz srednijih struénih $kola koji &ine 20% uzorka. U Eg;fco vasplanie 3 PDsrlugooguo T

predskolskim ustanovama je zaposleno njin oko 12%, a u gimnazijama oko 6%. Postoje i Likovno/Umetnost 1.3

nastavnici koji rade istoviemeno u $kolama razii¢itog nivoa obrazovanja i njih je oko 2%.

KARAKTERISTIKE ETWINNING PROJEKATA | ULOGA ISPITANIKA U NJIMA

GRAFIKON 5. TIP OBRAZOVNE USTANOVE U KOJOJ JE NASTAVNIK ZAPOSLEN
Medu eTwinning projektimaispitivanin nastavnika, najéesci su projekti iz sledecih oblasti: jezi-

ci (stranii maternji) 17%. informatika/IKT 11%, vannastavne aktivnosti 10%, medupred-

"i/"i/"i/'i/"i/'i/'i/'i/"i/"i/"i/"i/"i/"i/'i/ metne oblasti 9%. Manje su zastupliene sve ostale oblasti, odnosno predmeti (tabela 3).
ISSASASEAASAEAEES
VRV EVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVE)

1/1/1/1/1/1/1/1/1/1/1/1/1/1/1/ Predmet %o Predmet Yo
'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/'i/ Isr;:g:]m_qti_kg/lKT 10.9 Prec!§vkolskipredme’ri/program 3.6

% e e i jezici : : 10.4 Muzm:lia kultura 3.6
SESSSRSEERRRESS e ;

'i/ 'i/ 'i/ 'i/ 'i/ 'i/ 'i/ 'i/ 'i/ 'i/ PlreO(;I/rr’;]c;T/i ror;rzgr?; nastave 6:6 F;z?ézgc;](\j(;sp%?llnji 1 :4

Materniji jezik 6.3 Sociologija 0.8

. . Istorija 52 Hemija 0.8

W 05 (60%) M ss§(20%) [ PU(12%) [Tl GIM (6%) Strucni predmeti 4.6 Psihologija 0.6

zaposleni v vie od jedne obrazovne ustanove (2 Geografija 44 Ekonomija 03
. P ] (2%) Gradansko vaspitanje 4.4 Veronauka 0

Drugo 4.9
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Najvedije broj nastavnika koji su pokrenuli jedan eTwinning projekat (37 %). Broj nastavnika
koji nemaiju iskustvo pokretanja projekta isti je kao i broj onih kojiimaju od 2 do 15 projeka-
ta: 31%. Samo jedan nastavnik iz uzorka je pokreta& vise od 20 projekata.

Vedina nastavnika je u€estvovala u 5 i manje eTwinning projekata (njih 68%). od 6 do
9 projekata ima 12% nastavnika, a 10 i vise projekata 20% nastavnika.

GRAFIKON 7.
UCESNICI U PROJEKTIMA

GRA:FIKON 6.
OSNIVACI PROJEKATA
H 1 projekat W2 do 15 projekata
Mod0Odo5 Modédo? 10i vise

vise od 14 projekata 0 projekata

1%

Kako ne postoji ograni¢enje u trajanju eTwinning projekata, ono je odredeno potrebama
nastavnika ili vaspitaca koji ih sprovode i prilagodeno je nastavnom programu. U ovom
uzorku, svi realizovani eTwinning projekti su trajali najduze godinu dana. Polovina projekata
je trajala od 1 do & meseci. Trajanja od é meseci do godinu dana bilo je 38% projekata,
dok je najmanje projekata koji su trajali do jednog meseca, svega 12%.

Svaki drugi eTwinning projekat sprovoden je podjednako tokom redovne nastave i van-
nastavnih aktivnosti. IskljuGivo tokom redovne nastave sprovedeno je 7.1% projekata,
pretezno tokom redovne nastave 14.2% projekata, iskljugivo tokom vannastavnih ak-
tivnosti sprovedeno je 18.6% projekata, dok je isklju&ivo tokom vannastavnih aktivnosti
sprovedeno 10.6% projekata.

GRAFIKON 9. OBLIK NASTAVE U
KOM JE SPROVODEN PROJEKAT

Bredovna nastava-iskljucivo

mredovna nastava-preteino
iredovna nastava i vann. aktivnosti
vannastavna aktivnost-preteino

H vannastavna aktivnost-isklju¢ivo

GRAFIKON 8.
TRAJANJE PROJEKTA

B do mesec dana
B 1 do é meseci
6 do 12 meseci

10.6% 71%

Broj ucenika sa kojima su nastavnici sprovodili projekte takode varira. Na pitanje koliko je uku-
pno ucenika ucestvovalo u realizaciji svih eTwinning projekata u kojima je nastavnik uce-
stvovao, 10% nastavnika odgovara da je u&estvovalo manje od 10 u&enika. U proje-
ktima 25% nastavnika je u&estvovalo izmedu 10129 uéenika. 0d 30 do 99 u&enika
ucestvovalo je u projektima kod 40% nastavnika. Vise od 100 u&enika u projektima se
javiia kod 25% nastavnika.

GRAFIKON 10. BROJ UCENIKA PO PROJEKTU

Hdo 10 Mod10do29 "od30do 99 ' od100

11
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U ovom delu ispitanici su na skali od 1 dob proce-
njivali u kojoj meri je eTwinning uticao na ucenike, na-
stavnike i nastavu po navedenim aspektima, pri c¢emu 1
ozna&ava “nimalo”,a 5 “u velikoj meri”. U cilju §to siste-
mati¢nijeg prikaza rezultata, za potrebe analize kate-
gorije Ti2s spojene i oznacene kao mali uticaj, kategori-
ja 3 je oznacena kao umereni uticaj, dok su kategorije
4 5 takode spojene i oznacene kao veliki uticaj.

ncn€TWinning-a

NA UCENIKE

Na osnovu dobijenih rezultata prikazanih u grafikonu
broj 11, mozemo reci da velika vecina ispitanih na-
stavnika smatra da postoji uticaj eTwinning-a na uceni-
ke u svim ispitivanim aspektima.

Kompetencije, vestine i karakteristike na cije uno-
predenje je uficaj eTwinning-a bio veliki prema proceni
ispitanika jesu postovanje razlicitosti (86.6%), kreativ-
nost (85.5%), razvoj informaciono-komunikacionih
vestina (85.2%), kao i povecanje interesovanja za
druge evropske zemlje i kulturu (85.2%) i povecanje
Zelje za saradnjom sa vrsnjacima (83.6%).

Kao $to se vidi u grafikonu 11, u nesto manjem ali ipak
znacajnom procentu procenjeno je da je eTwinning uti-
cao na ucenike i u okviru drugih ispitivanin aspekata,
kao §to su razvoj vestina saradnje (80.7%), komunika-
cionih vestina na stranom (78.1 %) i maternjem jeziku

(77.6%).

Kao aspekt u kom je procenjen najmaniji uticaj eTwinninga
na ucCenike javlja se razvoj preduzetnickih vestina, gde
je 57.4% ispitanika navelo da eTwinning ima veliki
uticaj, kao i poznavanije i koris¢enje strategija ucenja
(62.7% i 55.3%). Ovde postoji najvedi prostor za
unapredenje, na koji odgovor moze biti u jo$ aktivnijem
uklju€ivanju ucenika u proces odlucivanja o dinamici i
sadrzaju u¢enja, o cemu ce biti vise rec¢i u ovom po-
glaviju (pogledati grafikon 12).

lzvestaj istrazivanja

GRAFIKON 11. UTICAJ ETWINNINGA NA UCENIKE

Koris¢enje strategija ucenja 175 22T

Poznavanije strategija ucenja 157  Rie e

Povecanije kreativnosti  zcllioNEEaa

Zelja za sticanjem novih znanjo s

Povecanije kapaciteta kritickog razmidlionja [ 8.3 IS

Povecanje razumevanja evropskih vrednosti - g5 IGEIINIIC

Razvoj postovanja razlicitosti - 3 IS

Razvoj preduzetnickih vestina 188 ZEEN T

Razvoj komunikacijskih vestina na maternjem jeziku 6.5 ISR EN

Razvoj informaciono-komunikacionih vestina 2 oI

Razvoj vestina saradnje (5.5 IEEIIEEEES

Povecanije Zelje za saradnjom sa vrinjacima u zemlji i inostranstvu a5 TSI
Povecanje samopouzdanja prilikom komunikacije na stranom jeziku 5.7 G2 S
Povecanje motivacije za ucenje stranih jezika 6.8 RSN

Razvoj vestina komunikacije na stranom jeziku 9.4 IEENEETS

Poznavanje razlicitih kultura 7GSRI

Povecanije interesovanja za druge evropske zemlje i njihovu kulturu (2.6 SIS

00 200 400 £0.0 80.0 1000

mali B umereni M veliki

U ovom delu ispitanici su pitani da ocene koliki uticaj su, prema njihovom misljenju,
eTwinning aktivnosti imale na Sirok spektar njihovih kompetencija i na proces nastave.

Kao $to je prikazano u grafikonu broj 12, karakteristike na koje najvise ispitanika smatra da je
eTwinning uticao u velikoj meri jesu obogadivanje sadrzaja predmeta (87.3%), koris¢enje
novih alata i materijala (85.7%), i razvoj IKT vestina nastavnika (85.7%).

U visokom procentu nastavnici smatraju da postoji veliki uticaj i na druge aspekte, medu
kojima prednjace organizacione i liderske vestine (85.3%), povecanje motivacije za
uvodenje novih metoda u nastavu (84.3) irazvoj postovanja za razlicite kulture (83.3%).
Uticaj eTwinning-a na rad sa ucenicima sa hendikepom je procenjen kao maniji od uticaja

na ostale ispitivane aspekte, aliipak 42.7% procenjuje da postoji veliki utica.

Zanimljiv je nalaz o uticaju eTwinning-a na nastavnike i nastavu koji se odnosi na opazeno
opterecenje nastavnika, gde je vise od polovine ispitanika (61 .5%) iskazalo da smatra

UTICAJ ETWINNING-A NA NASTAVNIKE | NASTAVU

13
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UTICAJ ETWINNING-A KOJI PREVAZILAZI POJEDINACNI UTICAJ

14

da eTwinning ima veliki uticaj na povecanje opterecenja. Ovaj podatak je vazno sagledati
imajuci u vidu Cinjenicu da je eTwinning portal dostupan u Srbiji tek od 2015. godine.
Postoji moguénost da ¢e se ovaj dozivijaj opterecenja nastavnika umaniiti sa povecanjem

obima njihovog iskustva sa portalom i ve¢om integracijom eTwinning projekata u nastavu.
Pretpostavlja se da kada nastavnici steknu vece iskustvo u sprovodenju aktivnosti vezanih
za eTwinning projekte, i ukoliko ih u vecoj meri integridu u okviru redovne nastave tako da
postanu deo svakodnevnih aktivnosti, ovaj osecaj opterec¢enja nece biti toliko izrazen.

GRAFIKON 12. UTICAJ ETWINNINGA NA NASTAVNIKE | NASTAVU

Povecanje opterecenja nastavnika 144 N0 s

Sposobnost nastavnika da rade sa u¢enicima sa hendikepom 20 [EGEEN T

Poznavanje evropskih institucija i njihovog rada 146 233 G

Ukljucivanje ucenika u donoenje odluka u vezi sa sadrzajem i dinamikom uéenja |73 IIZEEHIINNCC
Povecanje saradnje medu nastavnicima razlicitih predmeta 86 IO

Osposobliavanje nastavnika za koris¢enje novin metoda i oblika nastave 2. IS
Poznavanje novih metoda i oblika nastave 28 OGN EE

Povecanje motivacije nastavnika za uvodenje promena i novih metoda u nastavu 2. s IEEONIEIEEEEEEEEEEEE
Poznavanje obrazovnih sistema drugih zemalia  [o.1 SIS

Razumevanje evropskih kultumih vrednosti 2 7SI

Unapredenje znanja stranih jezika nastavnika 6.3 ISR

Pobolganje komunikacije izmedu nastavnika i u¢enika 2.7l ICRIEEEGEGEGEGEGGE

Razvoj organizacionih i liderskih vestina nastavnika 4.6 0TI

Povecanije koris¢enja novih alata i materijala 2.7 G

Razvoj kompjuterskih (IKT) vestina nastavnika  [3.6 IS

Obogadivanje sadrzaja predmeta [0 NS

Razvoj postovanja za raziiCite kulture 2.8 IS
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U ovom delu nastavnici su pitani da procene u kojoj meri eTwinning ufice na odredene aspekte
koji se mogu dovesti u vezu sa uticajem na ustanovu u celini. Kao §to je prikazano u grafikonu
broj 13, opsti trend je da vecina ispitanika iznosi da je uticaj na ispitivane aspekte veliki.

Najvedi uticaj je opazen u sferi dodatnih aktivnosti za u¢enike, gde se cak 86.2%
ispitanika izjasnilo da smatra da je pomenuti uticaj veliki. Ocenjen kao veliki je i uticaj
eTwinning-a na kompetencije nastavnika koje se ogledaju u saradnji i komunikaciji, kako
medusobno u okviru obrazovnog kolektiva, tako i sa kolegama iz inostranstva. Ovo ne
iznenaduje jer je pomenuta saradnja uz razmenu dobrih praksi ujedno i jedan od cilieva
oshivanja projekata na eTwinning portalu.

Uticaj eTwinning-a ogleda se i u percepciji ispitanika da postoji povecana saradnja nas-
tavnika razli¢itih predmeta radi povezivanja predmeta i njihovoj posvecenosti zajednickim
cilievima. Takode, prema mislienju nastavnika, veliki je i uticaj na ofvorenost ustanove ka

zajednici i poboljsanje reputacije ustanove u istoj.

Pretpostavka je da kumulativni uticaj u navedenim aspektima prevazilazi pojedinacni uticaj i
moZe se dovesti u vezu sa uticajem na ustanovu u celini, kao na primer uticaj na uspostavijanje
kontakata sa kolegama iz inostranstva, moguénost saradnje i komunikacije sa njima, spremnost
nastavnika da ucestvuju u novim projektima i sl. mogu se dovesti u vezu sa povecanjem

medunarodne dimenzije cele ustanove i poboljSanjem kvaliteta sadrzaja koji se u njoj nude.

GRAFIKON 13. UTICAJ ETWINNING-A KOJI PREVAZILAZI
POJEDINACNI UTICAJ

Poboljsanje saradnje sa roditeljima u¢enika 204 [ESsO T

Razvoj dijaloga izmedu zaposlenih 150 [Zezi T

Poboljsanje reputacije ustanove u okruzenju | o6 TSN EN

Povecanje posvecenosti osoblja zajednickim ciljevima  [15.0 NN ETS
Spremnost zaposlenih da u¢estvuju u novim projektima 202 S SO

Razvoj saradnje nastavnika sa direkforom 252 [NEEN S

Povecanje podrike direktora nastavnicima 240

Povecanju otvorenosti ustanove prema lokalnoj Siroj zajednici
Podizanje svesti direktora o radu nastavnika 206 [ize NG

Razvijanje prijateljstva medu nastavnicima (56 NG

Razvoj vestina komunikacije nastavnika na stranom jeziku  [8:5 S EE
Povecanje saradnje medu nastavnicima razlicitih predmeta  [10.6 IS
Osmidliavanje dodatnih aktivnosti za uc¢enike 3.7 IS

Koriséenje IKT-a u predskolskoj ustanovi/skoli 7.8 IS

Povecanje obima saradnje sa drugim ustanovama iz inostranstva  [14.8 IR
Uspostavljanje kontakata ucenika sa ucenicima iz inostranstva

Uspostavljanje kontakta nastavnog osoblja sa nastavnicima iz inostranstva (10,3 IS
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Podrska od strane eTWi n n i n g

nacionalnog fima za podrsku

lzvestaj istrazivanja

U okviru istrazivanja, nastavnici su pi-
fani u kojoj meri im je bila potrebna
podrika u okviru postojecih usluga koje
eTwinning nacionalni tim za podrsku
nudi, kao i koja dodatna vrsta podrske
eTwinning nacionalnog tima im je bila
potrebna, a koja ne spada u nave-
dene kategorije.

Ispitanici su na skali od Tdob proce-
njivali u kojoj meri je im je bila potfrebna
podrska, pri c¢emu | oznacava “nima-
lo" a5y velikoj meri”.

Radi sistemati¢nosti i preglednosti,
u analizi su kategorije 1i2 spojene i
oznacen kao “podrska nije potrebnaiili
je potrebna u manjoj meri”, kategorija
3 je oznacena kao “podrska je potreb-
na u umerenoj meri”, a kategorie 415
su spojene i oznacene kao “podrika je
potrebna u vecoj meri".

Kao $to se moze videti u tabeli 4, najvise
nastavnika iskazuje potfrebu za po-
drskom u vecoj meri u oblastima
uskladivanja projekta sa planom i
programom (48.1 %) i U oblasti pla-
niranja, realizacije i evaluacije projektno
orijentisane nastave (47%).

TABELA 4. OBLASTI U KOJIMA JE BILA POTREBNA PODRSKA ZA
SPROVODENJE ETWINNING PROJEKATA PREMA PROCENI NASTAVNIKA

Podrska nije Podrskaje Podrska je

Oblasti potrebna/ potrebnau potrebnau
podrske potrebna je umerenoj vecoj meri
U manjoj meri (%) (%)
meri (%)
Uskladivanje projekta s planom i programom 34.0 17.9 48.1
Planiranje, realizacija i evaluacija projekino 29.0 24.0 47.0
orijentisane nastave : : :
Osmisljavanje interaktivne nastave 40.0 19.0 41.0
Saradnja sa kolegama v 3koli ukljuéenim u 41.1 20.6 38.3
projekat
Upotreba eTwinning alata na portalu 343 28.7 37.0
Upotreba Web 2.0 alata 38.5 25.0 36.5
Organizovanje grupnog rada u¢enika 40.0 24.8 35.2
Evaluacija rada u€enika 37.4 29.0 33.6

DODATNA PODRSKA KOJU KORISNICI ETWINNING PORTALA U VECOJ MERI VIDE
KAO POTREBNU OD STRANE NACIONALNOG TIMA ZA PODRSKU JESTE U OBLASTI
OBUKA, PRE SVEGA IZ OBLASTI PRIMENE ETWINNING PORTALA | DRUGIH IKT ALATA
U NASTAVI.

Na naredno pitanje, koju vrstu dodatne podrske bi voleli da dobiju od Nacionalnog fima
za podriku radi lakSeg sprovodenja eTwinning projekata, 67.3% ispitanika se izjasnilo
da su ponudene usluge dovoline, odnosno da nema potrebe za dodatnom podrskom. U
ovoj grupi nastavnika nalazi se i 8% od ukupnog broja nastavnika koji samoinicijativno na
postavljeno pitanje odgovara pohvalom na rad eTwinning nacionalnog tima za podrsku.
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. lzazovi

|zvestaj istrazivanja tokom sprovodenja eTwinning projekata

Od onih nastavnika koji su iskazali potrebu za dodathom podrikom Nacionalnog fima za Ispitanici su pitani U kojoj meri su nailazili na prepre-
podrsku (&ine 32.7 % od ukupnog broja ispitanika), vise od polovine (55%) je iziavilo da ke tokom sprovodenja eTwinning projekata u okviru 8
zeli vise obuka. Teme obuka koje su trazene su pre svega iz oblasti koje se odnose na ponudenih oblasti.

eTwinning i IKT u nastavi, ali i na pisanje predloga Erazmus+ projekata i u¢enje engleskog

jezika, a u obliku vebinara, seminara, konferencija i online tutorijala. Prepreke tokom sprovodenja eTwinning projekata su se

cesce javljale u oblastima koje se ticu nastavnog kolek-
fiva i opremljenosti skole.

GRAFIKON 14. POTREBA ZA DODATNOM PODRSKOM U SPROVOBENJU

ETWINNING PROJEKATA lako 544% nastavnika tokom sprovodenja eTwinning

projekata nije naislo na prepreke koje se odnose na up-

ravu 3kole, u umerenoj ili vec¢oj meri je upravo U ovom
Eponudene usluge dovoline M potrebna dodatna podrska domenu na nerazumevanije naidlo 27. 1% nastavnika.
Na nerazumevanje drugih nastavnika u skoli u vecoj
meri naislo je 26.4% ispitanika.

Nedovoljna opremljenost skole (nedostatak dovoljnog
broja kompjutera, loSa internet konekcija i sl.) prepre-
ka je u vecoj meri kod 44.7% nastavnika. 31.6%
nastavnika, ili tek svaki fredi, izjavljuje da nema nimalo
problema sa opremljenoscu skole ili in ima u manjoj meri,
$to je u skladu sa pomenutom iskazanom potrebom za
podrskom skolama i nastavnicima u vidu sredstava za
izvodenije projekta, poput racunara i interneta.

Vecina nastavnika tokom sprovodenja eTwinning pro-
jekata u sledec¢im oblastima nije nailazila na prepreke ili
ih je bilo u manjoj meri (procenat nastavnika u zagradi):

Svaki peti ispitanik (20%%) koji pozitivno odgovara na pitanje o dodatnoj podrici je uka- « razumevanje pravila eTwinning mreze (78%),
zao na to da ima potrebu za savetovanjem u drugim oblastima: u vezi apliciranja za

oznake kvaliteta, “administrativnih” pitanja koja se odnose na portal i strukturu eTwinning-a, + koriséenje ostalih IKT alata (72%),

Erazmus+ projekte, ukljuCivanje direktora, roditelja i lokalne zajednice u projektne aktivnosti,

obavestavanje o seminarima, i uopsteno, savetovanjem tfokom sprovodenja projekta. + koriséenje eTwinning alata na portalu (7 1.9%),
Cetvrtina ispitanika iz ove grupe (njlh 25%) navode potrebu za podrskom u oblastima

koje nisu direktno u delokrugu rada eTwinning nacionalnog tima za podriku, kao §to su: + nemoguénost povezivanja sa gradivom (70.2%),
pomoc¢ nastavnicima da njihov rad bude formalno prepoznat od strane direktora skola

i nadleznog Ministarstva, da eTwinning bude uvrs¢en u izborne ili vannastavne akfivnosti + nezainteresovanost u&enika (65.8%).

ustanove ili pomoc¢ u vidu tehnicke opreme i sredstava za sprovodenje projekata (racunari,
projektori, internet). Ove oblasti ujedno predstavljaju iizazove sa kojima se nastavnici
susrec¢u tokom sprovodenja eTwinning projekata, o E¢emu ¢e biti vise reci u delu koji sledi.
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|zvestaj istrazivanja

ZCI d OVOIjSIIIVO razlic¢itim aspektima eTwinning-a

i planovi za realizaciju projekata v buduénosti

20

GRAFIKON 15. PREPREKE U SPROVODENJU ETWINNING PROJEKATA (%)

M nije bilo prepreka M bilo je prepreka u manjoj meri bilo je prepreka umereno

I bilo je prepreka u veéoj meri
54.4

¥ ne mogu da ocenim

Nerazumevanje Nerazumevanje Losa opremljenost Nezainteresovanost
uprave nastavnika u Skole ucenika
Skola skoli

GRAFIKON 16. PREPREKE U SPROVODENJU ETWINNING PROJEKATA (%)

M nije bilo prepreka M bilo je prepreka u manjoj meri bilo je prepreka umereno

I bilo je prepreka u veéojmeri  H ne mogu da ocenim

56.1
52.6

50.9
47.4

22.8 21.9
21.1 .
18.4 19.3

7.1 7.9
44 6.1

44 44 44

Nemoguénost Teskoée u koriséenju  Teskoce u koriséenju Teskoée u razumevanju
povezivanja sa eTwinning alata ostalih IKT alata pravila eTwinning mreze
gradivom na portalu

Kljucnim aspektima eTwinning-a: (1 ) dostupnoscu informacija o eTwinning desavanjima, (2)
jednostavnoscu upotrebe eTwinning platforme, (3) kvalitetom usluga koje pruza Nacionalni
fim za podrsku, (4) obukama koje organizuje Nacionalni tim za podrsku, (5) primenljivoscu
eTwinning-a za izvodenje nastave, zadovoljna je vecina ispitivanih eTwinnera (grafikon 1 7).

KLJUCNIM ASPEKTIMA ETWINNING-A ZADOVOLJNA JE VECINA ISPITANIH
KORISNIKA ETWINNING PORTALA

GRAFIKON 17. ZADOVOLJSTVO ASPEKTIMA ETWINNING-A (%)

M zadovoljni B umereno zadovoljni nezadovoljni @ neodlucni

84.9

81.4 79.6 76.9

19.5
12.4 13.3 14.2

0.9 1.8 3.6 2.7

Dostupnost
informacija o
desavanjima

Jednostavnost
upotrebe

Kvalitet

Obuke koje
usluga NSS-a

Primenljivost
organizuje NSS

u nastavi

Velika vecina ispitanih nastavnika (91.2%) planira da razvija eTwinning projekte u

buducénosti, neodlu¢no je 8% nastavnika, a 0.9% (odnosno jedan nastavnik) ne planira
projekte u buduénosti.

VECINA KORISNIKA ETWINNING PORTALA (91.2%)
PLANIRA DA RAZVIJA ETWINNING PROJEKTE U BUDUCNOSTI.
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Sdiefd k |zvestaj istrazivanja

Zahvaljujuci vaspita¢ima, nastavnicima i stru¢nim saradnicima koji su dobrovoljno u¢e-
stvovali u ovom istrazivanju, tri godine nakon pocetka primene eTwinning-a U
Srbiji sada mozemo reci nesto vise o uticaju koji on ima, i to iz perspektive samih klju&nih
aktera. U celini govoredi, rezultati su veoma pozitivni i ohrabrujudi.

Kao direktan rezultat uCestvovanja u eTwinning projektima, ucenicke kompetencije i karakter-
istike koje su unapredene u velikoj meri jesu kreativnost, IKT vestine, motivacija za saradnju
sa vrsnjacima i vestine neophodne za ostvarivanje saradnje, inferesovanje za druge zemlje i
kulture, postovanje razlicitosti i vestine komunikacije na stranom i maternjem jeziku.

Ispitani nastavnici i vaspitaci smatraju da su iz angaZovanja na eTwinning portalu najvise
dobili u sferi obogacivanja sadrzaja predmeta, razvoja IKT vestina, koris¢enje novih alata
i materijala u nastavi, a potom i u oblasti organizacionih i liderskih vestina. Zapazen je jos
jedan jedinstveni aspekat eTwinning-a koji predstavlja pedagosku dodatnu vrednost i za
nastavnike i za u¢enike, a to je da pruza korisnicima portala moguénosti za profesionalni
razvoj koje ne srecu Cesto u svakodnevnom profesionalnom okruzenju, specifi¢no usmerene
na kompetencije potrebne za izvodenje projektno orijentisane nastave.

Najvedi porzitivan uticaj eTwinning-a na obrazovnu ustanovu je opazen u oblasti una-
predenja dodatnih aktivnosti za u€enike, a znacajan je i uticaj na kompetencije nastavnika
koje se ogledaju u saradnji i komunikaciji, kako medusobno u okviru obrazovnog kolektiva
ustanove, tako i sa kolegama iz inostranstva i drugim relevantnim akterima u obrazovnom
procesu.

Kroz istrazivanje, eTwinning Nacionalni tim za podrsku je dobio znacajnu i povratnu informaci-
ju o kvalitetu usluga koje pruza i smernice za dalji rad u cilju obezbedivanja jo$ obuhvatnije
usluge, u skladu sa novim saznanjima o potfrebama i preprekama na koje korisnici eTwinning
portala nailaze.

Ovo istrazivanje pokazuje da je eTwinning vazan alat za promovisanje inovacija u obrazo-
vanju i da, po mislienju nastavnika, vaspitaca i stru¢niih saradnika koji su ucestvovali u
istrazivanju, ostvaruje veliki uticaj na razvoj njihovih profesionalnih vestina i njihovu peda-
gosku praksu, ali i na kompetencije njihovih ucenika i unapredenje samih obrazovnih usta-
nova u kojima se sprovode eTwinning projekti.
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