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Erazmus+ Mladi u akc

Erazmus+ nedelja decembar, 2021.
Kljucna akcija 1

Projekti za aktivno ucesce mladih
Omladinske razmene

Mobilnost omladinskih radnika
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KA1 - Projekti za aktivno ucesce mladih

Vrste aktivnosti Sastanci, konsultativni procesi, konferencije i dogadaji

koji promovisu aktivno u¢esce mladih u procesima
donosenja odluka

Ko mozZe da Neprofitne organizacije, javna tela na lokalnomiili
ucestvuje regionalnom nivou, Evropske omladinske organizacije,
preduzeca

Sta moze da se Transnacionalne i nacionalne aktivnosti
finansira

Minimum Za transnacionalne aktivnosti - najmanje dva aktera iz dve
konzoricijuma razlicite zemlje od kojih je barem jedna iz zemlje EU;

Za nacionalne aktivnosti - minimum jedna organizacija iz
Srbije

Trajanje projekta 0d 3 do 24 meseca

LG EHERICLISAEI  84.495 EUR rasporedeno u dva konkursna roka.
za 2021.

Povecanje od 98% u odnosu na prethodnu godinu.
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KA1 - Projekti za aktivno ucesce mladih

Ova vrsta projekata pruza moguénosti za ukljucivanje
mladih iz Srbije u procese donoSenja odluka o pitanjima
koja ih najviSe pogadaju. Mladima se daje priliku da
komuniciraju sa donosiocima odluka na lokalnom i
medunarodnom nivou.




KA1 - Projekti za aktivno ucesce mladih

Projekti za aktivno uce$ée mladih daju mogucénost:

da na jednom mestu okupite mlade i donosioce
odluka kako bi se ostvario dijalog i pokrenulo
reSavanje pitanja vaznih za mlade;

razvijanje digitalne vestine i medijske pismenosti
kod mladih, kako bi mogli lakse da prepoznaju
dezinformacije, lazne vesti, propagandu i na taj
nacin se dodatno zastite;

da se upotrebe alternativni, inovativni, digitalni
vidove ucesca mladih, kao i da se ucesce produzi ka
razli¢itim oblastima od znacaja za mlade (zdravstvo,
sport, zastita Zivotne sredine i dr.) bez obzira na to
da li su pod upravom javnog ili privatnog sektora;

da pripremi mlade za ucesée u drustvu;

idr.




KA1 - Projekti za aktivno ucesc¢e mladih

U ovim projektima se podstice nekonvencionalno
ucesca mladih upotrebom alternativnih i digitalnih
oblika uceséa, kao i uceSce mladih u drugim
sektorima kao sto su zdravlje, sport, obrazovanje jer
vecina drustvenih problema utice i na mlade. Spisak
mogucih aktivnosti nije unapred definisan i zavise od
Vase kreativnosti, potreba mladih i donosioca odluka
na koje Zelite da uticete.




KA1 - Mobilnost u oblasti mladih

Vrste aktivnosti Omladinske razmene i mobilnost omladinskih
radnika

S A ER e el Kratkoroéna mobilnost mladih kroz ucedée u
omladinskim razmenama.

Profesionalno usavrSavanje omladinskih radnika
kroz implementaciju transnacionalnih aktivnosti.

Ko moze da ucestvuje Razlicite organizacije i institucije kao i grupe mladih
aktivne u omladinskom radu ali ne i obavezno u
kontekstu

omladinske organizacije (neformalne grupe mladih)

Najmanje dva aktera iz dve zemlje

Trajanje projekta 0d 3 do 24 meseca

GG EHERCCSAEPLE I 368.331 EUR rasporedeno u dva konkursna roka.
2021. godinu

Povecanje od 86% u odnosu na prethodnu
godinu.




KAl - Omladinske razmene

OMLADINSKE RAZMENE u Erazmus+ programu omogucavaju
mladima 13-30 godina, iz Srbije i najmanje jos jedne zemlje, da
se susretnu, druZe, istraZzuju, uce i Zive zajedno od 5 dana do 21
dan.

Grupe se sastoje od najmanje Cetiri ucesnika i omladinskog
lidera, koji mora biti punoletan i Ciji je zadatak da pruza podrsku
mladima.

VAZNO! Maksimalan broj ucesnika Omladinske razmene moze
biti 60. Minimalan broj ucesnika razmene je 16, ne racunajuci
omladinske lidere. Minimalan broj ucesnika po grupi je Cetiri
mlade osobe i lider/ka grupe.

Ukoliko omladinska razmena obuhvata samo mlade sa
smanjenim mogucnostima minimum je 10 ucesnika.




KAl - Omladinske razmene

Pokretljivost mladih sa ciljem
dostizanja licnih razvojnih ciljeva,
autonomije, zarad volontiranja,
ucenja, povecanja zaposljivosti. ..

Tokom trajanja razmene ucesnici/ce
prolaze program (miks radionica
iskustvenih vezbi, debata, simulacija,
aktivnosti na otvorenom prostoru i
dr.), koji su zajednicki pripremili pre
pocetka same razmene.




KAl - Omladinske razmene

Kroz razmenu, mladi razvijaju svoje kompetencije,
bave se temama koje su od opsteg drustvenog
znacaja, otkrivaju nove kulture, navike i Zivotne stilove
uglavnom kroz vrsnjacko ucenje, rade na osnazivanju
vrednosti kao Sto su: solidarnost, demokratija,
prijateljstvo...

Proces ucenja tokom omladinskih razmenaima sva
metodoloska obelezja neformalnog obrazovanja.




KAl - Omladinske razmene

Aktivnosti koje se
ne mogu nazvati
omladinskom
razmenom u okviru
Erazmus+ programa su:
akademska studijska
putovanja, razmene koje
za cilj imaju stvaranje
finansijske dobiti,
turisticka putovanja,
festivali, umetnicke
turneje.




KA1l - Mobilnost omladinskih radnika

MOBILNOST OMLADINSKIH RADNIKA u Erazmus+ programu
omogucava profesionalno usavrsavanje omladinskih radnika iz

Srbije i najmanje jos jedne zemlje. Profesionalno usavrsavanje
je u obliku neformalnog obrazovanja kroz ucesce u
medunarodnim aktivnostima poput: seminara, treninga,
dogadaja za uspostavljanje kontakata i saradnje, studijskih
poseta, kao i prakse, tj. pracenja rada organizacije iz
inostranstva, koja je aktivna na polju rada sa mladima i drugih
aktivnosti. Aktivnosti mogu trajati od 2 dana do 2 meseca, u
zavisnosti od tipa.

Do 50 ucesnika ne ukljucujudi trenere i facilitatore.




KA1l - Mobilnost omladinskih radnika

Treninzi i umreZavanje omladinskih radnika omogudavaju profesionalno usavrSavanje
omladinskih radnika kroz implementaciju transnacionalnih/medunarodnih aktivnosti poput
medunarodnih:

Seminara, Treninga, Dogadaja za uspostavljanje kontakata i saradnje, Studijskih poseta i
praksi, Pracenja rada organizacije iz inostranstva koja je aktivna na polju rada sa mladima.




KA1l Mobilnost omladinskih radnika

Trening

Program ucenja o specificnim temama koji ima za cilj
unapredenje sposobnosti ucesnika, njihovog znanja,
vestina i stavova. Treninzi vode do kvalitetnije prakse
u radu s mladima uopste i/ili posebno u projektima u
okviru programa Erazmus+.

Studijska poseta

Organizovana studijska poseta, koja omogucava
upoznavanje sa praksom rada sa mladima i/ili
politikom za mlade u jednoj zemlji. Studijska poseta
se fokusira na odredenu temu i sastoji se od poseta
raznih projekata i sastanaka sa organizacijama u
izabranoj zemlji.
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Seminar

Dogadaj organizovan kako bi omogucio
platformu za raspravu i razmenu dobre prakse,
koji se temelji na teorijskim predavanjima u vezi
sa izabranom temom ili temama koje se odnose
na podrucje rada sa mladima i za mlade.

Pracenje rada organizacije iz inostranstva

Podrazumeva kratki boravak u partnerskoj
organizaciji u drugoj zemlji sa ciliem razmene
dobrih praksi, sticanja vestina i znanja i/ili
izgradnje  dugoroCnih  partnerstava  (,job
shadowing®)




KA1l Mobilnost omladinskih radnika

U cilju pripreme
omladinskih razmena i
mobilnosti omladinskih

radnika,
preporucljivo
je sprovesti Pripremnu
posetu radi planiranja
aktivnosti
(Preparatory Visit)
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