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Osnovnim odlikama Partnerstava za 
saradnju

Horizontalnim i specifičnim prioritetima

Vrstama projektnih aktivnosti i njihovom 
finansiranju

Podnošenju projektnih prijava i njihovom 
ocenjivanju



Osnovne odlike
• Decentralizovana akcija - nadležnost Nacionalnih agencija

Ø Programski vodič: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-
guide/erasmusplus-programme-guide

Ø Sajt www.erasmusplus.rs

• Sprovođenje projekata u partnerstvu više organizacija iz različitih zemalja.

• Podrška organizacijama da ojačaju svoje kapacitete, razmene prakse i proizvedu
inovativne rezultate.

• Preteča u prethodnom ciklusu Programa – Strateška partnerstva u oblasti visokog
obrazovanja.

• Okvirni budžet za partnerstva u oblasti visokog obrazovanja finansirana od strane
NA RS: oko 400 000 evra za sve odobrene projekte.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
http://www.erasmusplus.rs/


Osnovne odlike

• Dve vrste Partnerstava (Partnership for Cooperation):

Ø Partnerstva za saradnju (Cooperation Partnerships)
Ø Mala partnerstva (Small-Scale Partnerships)

• Partnerstva za saradnju mogu biti u visokom, opštem, stručnom obrazovanju,
obrazovanju odraslih, mladih i sporta

• Mala partnerstva otvorena su za učešće visokoškolskih ustanova, ali je uticaj
projekata na drugim sektorima (opšte, stručno obrazovanje, obrazovanje odraslih,
mladi, sport)



Važno je imati na
umu na koji sektor
se ostvaruje uticaj



Prioriteti

• Projekat je potrebno uklopiti u jedan ili više horizontalnih i/ili
specifičnih prioriteta propisanih Programom

• Prioritete propisuje Evropska komisija (Programski vodič, str. 200-206)

• Postoje prioriteti na koje bi projekti trebalo da se fokusiraju:
- horizontalni priotiteti zajednički za sve sektore, i
- specifični prioriteti za određeni sektor (npr. za sektor visokog
obrazovanja)



Prioriteti zajednički za sve sektore

• Inkluzija i različitost u svim oblastima obrazovanja, obuka, omladine i sporta

Ø Projekte koji promovišu socijalnu inkluziju i imaju za cilj poboljšanje
pristupačnosti za ljude sa smanjenim mogućnostima, uključujući osobe sa
invaliditetom i osobe sa migrantskim poreklom, kao i osobe koje žive u
ruralnim i udaljenim oblastima, osobe koje se suočavaju sa socijalno-
ekonomskim poteškoćama ili bilo kojim drugim potencijalnim izvorom
diskriminacije na osnovu pola, rasnog ili etničkog porekla, religije ili uverenja,
invaliditeta, starosti ili seksualne orijentacije.

Ø Podrška socijalnom uključivanju i većoj pristupačnosti obrazovnim
mogućnostima i mogućnostima koje Program nudi sobama iz navedenih
ciljnih grupa



Prioriteti zajednički za sve sektore

• Životna sredina i borba sa klimatskim promenama

Ø Prioritet će biti dat projektima usmerenim na unapređenje kompetencija u
različitim sektorima od značaja za održivost, razvoj zelenih strategija i
metodologija sektorskih veština, kao i nastavnim planovima i programima
orijentisanim ka budućnosti, koji bolje ispunjavaju potrebe pojedinaca.

Ø Prioritet će takođe biti dat projektima koji podržavaju testiranje inovativnih
praksi kao i projektima koji kroz obrazovanje, obuke, omladinske i sportske
aktivnosti – omogućavaju promene u ponašanju prema individualnim
potrebama, navikama u potrošnji i načinu života; razvijaju kompetencije
nastavnika i obrazovnih lidera i podržavaju strategije organizacija u pogledu
ekološke održivosti.



Prioriteti zajednički za sve sektore

• Rad na digitalnoj transformaciji kroz razvoj digitalne spremnosti,
prilagodljivosti na promene i kapaciteta

Ø podrška obrazovnim ustanovama u prelasku na digitalnu nastavu

Ø povećanje kapaciteta i spremnosti institucija za efikasan prelazak na
digitalno obrazovanje

Ø omogućavanje korišćenja digitalnih alata i pomoćnih tehnologija

Ø usklađivanje sa evropskim okvirima digitalnih kompetencija



Prioriteti zajednički za sve sektore

• Zajedničke vrednosti, građanski angažman i učešće

Ø razvoj socijalnih i interkulturnih kompetencija, kritičkog mišljenja i
medijske pismenosti

Ø podsticanje građanskog aktivizma kroz formalno i neformalno učenje

Ø podrška razumevanju konteksta Evropske unije, zajedničkih vrednosti EU, 
principa jedinstva i različitosti, kulturnog identiteta, kulturne svesti i
socijalnog i istorijskog nasleđa



Prioriteti specifični za sektor visokog obrazovanja

• Promovisanje međusobno povezanih sistema visokog obrazovanja

Ø podrška razvoju i testiranju različitih modela saradnje, uključujući saradnju u 
virtuelnom i kombinovanom formatu i upotrebu digitalnih alata

Ø pospešivanje mobilnosti primenom automatskog uzajamnog priznavanja
kvalifikacija i ishoda učenja, te ugrađivanjem mobilnosti u nastavne planove i
programe

Ø podrška visokoškolskim ustanovama da primene bolonjske principe i alate za 
poboljšanje mogućnosti mobilnosti za sve



Prioriteti specifični za sektor visokog obrazovanja
• Stimulisanje inovativnih praksi učenja i podučavanja

Ø razvoj ishoda učenja i nastavnih planova usmerenih na studente i usklađene sa potrebama
tržišta rada

Ø razvoj, testiranje i primena fleksibilnih puteva učenja i modularne nastave (part-time, online 
ili kombinovana)

Ø promovisanje celoživotnog učenja u visokom obrazovanju, uključujući i olakšavanje
započinjanja, validacije i priznavanja kratkih blokova obuka koji vode ka 
mikrokredencijalima (više informacija o mikroredencijalima ovde)

Ø primenа transdisciplinarnih pristupa i inovativnih pedagogija kao što su obrnuto učenje, 
međunarodno zajedničko online učenje i učenje zasnovano na istraživanju

Ø uključivanju održivog razvoja u sve nastavne planove i programe za studente u svim
disciplinama i na svim nivoima

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/a-european-approach-to-micro-credentials_en


Prioriteti specifični za sektor visokog obrazovanja

• Razvijanje STEM/STEAM metoda u visokom obrazovanju, posebno učešća žena
u STEM-u

Ø razvoj i primena STEM programa u visokom obrazovanju

Ø podrška učešću žena u STEM poljima studija, posebno u inženjerstvu, IKT-u, 
naprednim digitalnim veštinama

Ø razvoj programa vođenja i mentorstva za studente, naročito žene, u cilju
bavljenja STEM zanimanjima

Ø negovanje rodno osetljivih praksi obrazovanja i obuke u STEM obrazovanju

Ø eliminisanje rodnih stereotipa u STEM-u



Prioriteti specifični za sektor visokog obrazovanja
• Nagrađivanje izvrsnosti u učenju, podučavanju i razvoju veština

Ø razvijanje i primena strategija i kulture kvaliteta za nagrađivanje i podsticanje
izvrsnosti u nastavi, uključujući onlajn nastavu i podučavanje studenata sa
smanjenim mogućnostima

Ø obuke akademskog osoblja za inovativne i/ili onlajn pedagogoške pristupe, 
nastavne prakse, metode procenjivanja i nove načine razvoja kurikuluma

Ø negovanje preduzetništva u visokom obrazovanju kroz povezivanje sa
privatnim sektorom

Ø razvoj novih praksi u dizajniranju nastave, zasnovanih na obrazovnim
istraživanjima i kreativnosti



Prioriteti specifični za sektor visokog obrazovanja
• Izgradnja inkluzivnih sistema visokog obrazovanja

Ø povećanje pristupa, učešća i stopa završetka studija kod ciljnih grupa sa smanjenim
mogućnostima

Ø aktivna podrška dolazećim učesnicima mobilnosti tokom procesa pronalaska
smeštaja

Ø razvoj fleksibilnih karijernih putanja između obrazovanja i istraživanja

Ø negovanje rodne ravnoteže u visokoškolskim ustanovama, u različitim oblastima
studija i na rukovodećim pozicijama

Ø podsticanje građanskog angažovanja kroz promociju neformalnog učenja i
vannastavnih aktivnosti i prepoznavanje dobrovoljnog rada i rada u zajednici u 
akademskim rezultatima studenata



Prioriteti specifični za sektor visokog obrazovanja

• Podrška digitalnih mogućnosti sistema visokog obrazovanja

Ø aktivnosti koje omogućavaju sprovođenje inicijative Evropske
studentske kartice putem sigurnog elektronskog prenosa podataka o 
studentima između visokoškolskih ustanova, uz puno poštovanje zaštite
ličnih podataka i povezivanje, gde je to moguće, sa novim Europass-om

Ø razvoj digitalnih veština i kompetencija studenata i zaposlenih



Partnerstva za saradnju
(Cooperation Partnerships)



Ciljevi

• Povećanje kvaliteta u radu, aktivnostima i praksi uključenih organizacija i
ustanova, otvaranje novim akterima, koji nisu prirodno uključeni u jedan sektor

• Jačanje kapaciteta organizacija da rade na međunarodnom i međusektorskom
nivou

• Rešavanje zajedničkih potreba i prioriteta u oblastima obrazovanja, obuka, mladih
i sporta

• Omogućavanje promena na individualnom, organizacionom ili sektorskom nivou,
koje vode ka unapređenim i novim pristupima i kvalitetu u radu, u skladu sa
kontekstom svake organizacije



Države članice EU, treće zemlje pridružene Programu i treće
zemlje koje ne učestvuju punopravno u Programu

Države članice EU, treće
zemlje pridružene Programu

Treće zemlje koje ne učestvuju
punopravno u Programu

Države članice EU
+

Treće zemlje pridružene
E+ programu van EU:

Srbija, Island, 
Lihtenštajn, Norveška,
Severna Makedonija, 

Turska

Sve ostale zemlje
širom sveta+

programske                                                 i                                    partnerske zemljeRanije poznate kao



Ko može da učestvuje?
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Bilo koja javna ili privatna organizacija iz
država članica EU, trećih zemalja pridruženih
Programu (ranije poznate kao programske
zemlje) ili trećih zemalja koje ne učestvuju
punopravno u Programu (ranije poznate kao
partnerske zemlje) 

Za ustanove iz trećih zemalja koje ne
učestvuju punopravno u Programu dokazuje
se dodatna vrednost, ali rezultat ne
ugrožava projektnu prijavu

Ustanove iz trećih zemalja koje ne
učestvuju punopravno u Programu ne
ulaze u minimum konzorcijuma

Visokoškolske ustanove iz država članica EU i
trećih zemalja pridruženih Programu
moraju biti nosioci važeće ECHE povelje

Visokoškolske ustanove moraju biti
akreditovane i samostalne po nacionalnom
zakonodavstvu

Sve ustanove koje su punopravni partneri
moraju imati OID broj



Sastav konzorcijuma

• Minimum konzorcijuma: 3 organizacije iz 3 različite države
članice EU i treće zemlje pridružene Programu

• Prijavu može da podnese bilo koja javna ili privatna organizacija
iz države članice EU i treće zemlje pridružene Programu

• Punopravni i pridruženi partneri

• Podstiče se učešće različitih vrsta ustanova (diverzitet iskustava i
profila) koje mogu dati doprinos projektu

• Ne postoji maksimalni broj partnera



Način konkurisanja

• Prijava se podnosi Nacionalnoj agenciji nadležnoj za Erazmus+ program u zemlji
podnosioca prijave. U Srbiji je nadležna agencija Fondacija Tempus.

• Izuzetak su projektne prijave koje podnose evropske nevladine organizacije ili
partnerstva u oblasti sporta. U ovim slučajevima, prijava se podnosi Izvršnoj agenciji
za obrazovanje i kulturu (EACEA).

• Evropske nevladine organizacije - formalno priznate organizacije koje su sačinjene iz
tela/sekretarijata koji se nalazi u nekoj od držva članica EU i trećih zemalja pridruženih
Programu i najmanje devet nacionalnih ogranaka u tim zemljama

• Jedan konzorcijum može podneti istu prijavu samo na jednom mestu

• Prijava se podnosi elektronskim putem kroz propisani formular na platformi.



Uslovi konkurisanja

• Trajanje projekata: od 12 do 36 meseci –podnosilac prijave definiše u prijavi

• Početak projekata: 1. septembar - 31. decembar 2022. (savetuje se odabir što
kasnijeg početka projekta, zbog procedure ugovaranja)

• Okvirni budžet za sve odobrene projekte: oko 400 000 evra

• Budžet namenjen partnerstvima za saradnju dodeljuje se u obliku paušalnih
iznosa od 120 000, 250 000 ili 400 000 evra



Definisanje budžeta projekta

Prilikom planiranja projekata, potrebno je da se odabere jedinstveni paušalni iznos
prikladan za pokrivanje troškova projekata na osnovu potreba i ciljeva projekta:
120 000, 250 000 ili 400 000 evra

Ako projekat bude odabran za finansiranje, traženi paušalni iznos postaje ukupan iznos
odobrenih namenskih bespovratnih sredstava.

Opis projekta mora da uključiti:
- detaljnu metodologiju projekta sa jasnom raspodelom zadataka, 
- finansijske aranžmane među partnerima, 
- detaljan vremenski okvir sa glavnim rezultatima, 
- praćenje i sistem kontrole
- postavljanje alata za obezbeđivanje blagovremenog sprovođenja projektnih aktivnosti.



Definisanje budžeta projekta
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Preporuka je da bude najviše 5 radnih
paketa, uključujući paket za 
upravljanje projektom

Radni paket za upravljanje projektom
namenjen je za pokrivanje horizontalnih
aktivnosti koje su neophodne za 
sprovođenje projekta, kao što su
praćenje, koordinacija, komunikacija, 
evaluacija i upravljanje rizikom. Deo 
paušalnog iznosa koji se izdvaja za 
ovaj paket može biti najviše 20% od 
ukupnog iznosa sredstava projekta.

Što je veći iznos koji se traži, to će se 
očekivati da metodologija projekta
bude tačnija i sveobuhvatnija, a 
rezultati kompleksniji.

Podugovaranje usluga je takođe
moguće, dokle god aktivnosti koje
dovode do ostvarenja ciljeva projekta
realizuju isključivo partneri na
projektu. Deo paušalnog iznosa
namenjen podugovaranju može biti
najviše 20% od ukupnog iznosa
sredstava projekta.

Neophodno je da aktivnosti budu podeljene u radne pakete.



Moguće vrste aktivnosti

• Upravljanje projektom: aktivnosti planiranja, koordinacije i praćenja projekta, 
uključujući saradnju između projektnih partnera (organizacioni i
administrativni zadaci, virtuelni sastanci među partnerima, pripreme materijala
namenjenog komunikaciji i manjih materijala za učenje, priprema i praćenje
učesnika koji učestvuju u aktivnostima, evaluacija projekta, itd.)

• Sprovođenje projekta: događaji umrežavanja, sastanci, radne sesije za razmenu
praksi i razvijanje rezultata, obuke zaposlenih i studenata (pod uslovom da 
njihovo učešće doprinosi postizanju ciljeva projekta).

• Promotivne aktivnosti: organizovanje konferencija, sesija, događaja namenjenih
deljenju i promociji rezultata projekta



Proces selekcije
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Kvalitativna procena

Odluka o finansiranju



Ocenjivanje projektne prijave

01

02

03

04

Da bi projekat bio 
uzet u obzir za 
finansiranje, on 
mora ukupno da 
ostvari najmanje 60 
poena, uz
poštovanje
predviđenog
minimalnog broja
poena po 
pojedinačnim
kriterijumima. 

Kriterijumi ocenjivanja Maksimum 
bodova

Minimum 
bodova

Relevantnost 25 15

Kvalitet projektnog dizajna i njegovo 
sprovođenje 30 10

Kvalitet partnerstva i uspostavljene 
saradnje 20 10

Uticaj 25 15

Ukupno 100 60



Poziv za podnošenje projektnih prijava
Rok za predaju prijava Nacionalnim agencijama: 23.03.2022. u 12:00 časova CET (podne)

Rok za predaju prijava EACEA: 23.03.2022. u 17:00 časova CET

Formulari za prijavu:
Ø Za podnošenje Nacionalnim agencijama: ovde
Ø Za podnošenje EACEA: ovde

Podrška Fondacije Tempus za razvoj i podnošenje prijava
Nacionalnoj agenciji:

Ø Radionica
Ø Individualne konsultacije (onlajn sastanci, imejl, telefon)

https://webgate.acceptance.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;callCode=null;onlyTenders=true;typeCodes=0


Korisni linkovi

Programski vodič za konkursni rok 2022:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-
guide.pdf

Erazmus+ platforma projektnih rezultata:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Baza projekata Fondacije Tempus:

https://projects.erasmusplus.rs/en/

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://projects.erasmusplus.rs/en/


Pitanja i odgovori¿?



Kontakti
Grupa za visoko obrazovanje

@fondacijatempus
@etwinningsrbija

Facebook
@fondacijatempus
Instagram

@FondacijaTempus
Twitter

Žabljačka 12, Beograd
Telefon: +381 11 33 42 430
Mejl: higher-education@tempus.ac.rs
Vebsajt: www.erasmusplus.rs

Fondacija Tempus

mailto:higher-education@tempus.ac.rs
http://www.erasmusplus.rs/


Hvala na pažnji!


