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Erazmus+ program EU

Radionica za projekte aktivnog ucesca mladih
21.01.2022.

Definisanje ciljeva (da se malo podsetimo)




CILJEVI PROJEKTA

Cilj predstavlja pozitivhu promenu koju zZelimo da postignemo u buducnosti.

K

potrebu/e

promene
nacin




Odnos ciljeva i aktivnosti projekta

Sagledavanje/analiza potreba i Sireg
cilja projekta unutar programskog
okvira (najvisi nivo generalizacije)

Siri cil;

Konkretno/ije postavljeni ciljevi PR
prijave (nizi stepen generalizacije) Specificni

cilj 1

Specificni
cilj 2...

Aktivnost 1 Aktivnost 2

rezultat(i)/ rezultat(i)/
ishod(i)

Aktivhost 3

rezultat(i)/
ishod(i)

Projektne aktivnosti koje
dovode do rezultata/ishoda

ishod(i)




Erazmus + (2021-2027) - ,,programski okvir*

Projekti treba da su u skladu sa nekim od sledecih horizontalnih prioriteta:

1. Inkluzija i razlicitost: obuhvatiti $to veéi broj ucesnika, uklju¢ujudi i one sa smanjenim
mogucénostima, u aktivnosti/projekte mobilnosti i saradnje

2. Zivotna sredina i borba protiv klimatskih promena —,,Zeleni Erazmus“: kroz projekte

saradnje jaCati znanje o ciljevima odrzivog razvoja, klimatskim promenama i podstaci ,zelene”
nacine putovanja

3. Digitalna transformacija - ,,Digitalni Erazmus”: kroz projekte i druge aktivnosti podstaci lako

dostupno i kvalitetno ucenje uz pomo¢ informacionih tehnologija, a time ojacati i digitalni
kapacitet ustanova

4. Ucesce u demokratskom odlucivanju: u¢esée mladih ljudi u procesu donos$enja odluka
& T | 4 —




Ciljevi Erazmus+ u oblasti mladih su:

unapredenije kljucnih kompetencija i
vestina mladih, ukljucujuc¢i mlade sa
smanjenim mogucnostima,

promocija u€es$¢a mladih u demokratskom
Zivotu u Evropi,

aktivna uloga mladih na trzistu rada,

promocija interkulturalnog dijaloga,
drustvene ukljucenosti i solidarnosti,

poboljsanje kvaliteta omladinskog rada,

FONDACIJA
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O6orahyje }&1BOTe, WP BUAUKE.

podrska politikama za mlade,

priznavanje ishoda neformalnog i
informalnog ucenja,

jacanje medunarodne dimenzije
aktivnosti mladih,

povecavanje kapaciteta osoba koje rade s
mladima,

promocija mobilnosti i saradnje

EU zemalja, trecih zemalja pridruzenih
programu i tre¢ih zemalja koje ne ucestvuju
punopravno u programu



Ciljevi projekta

Potrebno je da ciljevi budu povezani sa
Izabranim programskim prioritetima.

Ciljevi treba da proistiCu iz stvarnih |
JASNO OPISANIH potreba mladih.

Ciljevi projekta treba da budu ambiciozni,
ali i dostizni u okviru projekta.

Ciljevi treba da budu S.M.A.R.T.
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Specific - PRECIZNI, FOKUSIRANI
. Measurable - MERLJIVI (indikatori)
«  Attainable - DOSTIZNI (ostvarivi)

R ¢ ot e Relevant - ZNACAJNI (za instituciju)
elevant C
. Time-bound - VREMENSKI REALISTICNI /

-rime-based

ograniceni
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Da bismo mogli da ocenimo da li smo
ispunili navedene ciljeve, moramo da
definiSemo...




INDIKATORI

» SluzZe za ocenu (evaluaciju) uspeha projekta

» ““Pomocu njih procenjujemo da li su aktivnosti sprovedene i ciljevi ostvareni

» Indikatori bi trebalo da budu definisani u smislu koli€ine, kvaliteta,
vremenskog okvira i ciljnih grupa

» Indikatori treba da se definiSu tako da budu jasno merljivi i da znamo kada ih

merimo

» <. Dobro je da postoji poredenje poéetnog stanja i situacije posle sprovedenog

projekta




INDIKATORI

Kvantitativni indikatori
Indikator: mladi iz 5 dackih parlamenata koji su u€estvovali na obuci Ce u
periodu od mesec dana nakon obuke organizovati 5 anketa u svojoj
srednjoj Skoli koja ¢e ukljuciti ukupno 200 ucenika.
Merenje indikatora: (izvestaj o odrzanoj obuci, spisak uCesnika,
fotografije sa obuke i anketiranja, popunjeni anketni listici) itd.
Kvalitativni indikatori
Indikator: predstavnici Saveta za mlade nase opstine, koji su uCestvovali
u job-shadowing aktivnosti, unapredili su sistem komunikacije sa XY
ciljnom grupom mladih sa smanjenim mogucénostima

Merenje indikatora: broj predloga XY ciljne grupe mladih sa smanjenim

mogucnostima o koji je Savet za mlade diskutovao




SPECIFICNI CILJEVI

(Specn‘lénl) ciljevi KA154 projekata — what do you want to achieve?

* Organizacija lokalne radionice
 .Sprovodenje debate sa donosiocima odluka

* Kampanja zaizmenuidopunu Lokalnog akcionog
plana u oblasti mladih

Navedene su aktivnosti a ne ciljevi - iz formulacije ciljeva treba da
saznamo cemu ove aktivnosti vode




SPECIFICNI CILJEVI

(SpeC|f|(V:n|) ciljevi KA154 projekata — what do you want to achieve?

« Zelimo da podignemo poloZaj mladih na na3oj
opstini

« Zelimo da razvijemo kljué¢ne kompetencije ucenika
srednjih Skola

Ovo je pre lista Zelja i a ciljevi nisu ni dovoljno konkretni; dobro je u
formulaciji koristiti infinitiv - ,ojacati XY, “unaprediti XY*, ,,poboljsati XY
“, uvesti novu metodu XY*




SPECIFICNI CILJEVI

(Speuﬁém) ciljevi KA122 projekata — what do you want to achieve?

* Razviti digitalne kompetencije Saveta za mlade
zarad bolje komunikacije sa mladima

 Razviti svest ¢lanova nase organizacije o
mogucnostima Erazmus + programa

[ cilj - nedovoljno konkretno
I cilj - za oCekivati je da neko ko pise i podnese E+ projekat, dovoljno zna o
programu, ne treba nam poseban cilj za upoznavanje sa programom.




SPECIFICNI CILJEVI SA INDIKATORIMA

(Specn‘lEm) ciljevi KA122 projekata — what do you want to achieve?

*+ Razvoj kompetencija XY mladih na teritoriji XY
opstine u oblastima XY zarad zagovoranja
promene XY strateSkog dokumenta u oblasti
mladih

» Unapredenje vestina i znanja XY mladih iz XY
opstine za pripremu audio-vizuelnih materijala q
za lokalnu kampanju na temu inkluzije ‘ e




RELEVANCE, PROJECT DESIGN PROJECT
RATIONALE & IMPACT (40 poena) MANAGEMENT
(30 poena) (30 poena)

- Uskladenost ciljeva,
aktivnosti projekta i
potreba ucesnika;

- Saradnja partnerai
ucesnika aktivnosti;

- ObrazloZenost potreba
organizacija i uCesnika;

-Podrska tokom
sprovodenjai briga o
prakti¢nim detaljima;

-Veza sa prioritetima i
ciljevima E+ programa za
Mlade;

-Aktivnosti usmerene na
postizanje ciljeva uz
aktivno ucesée mladih;

-Vrednovanje rezultata
projekta;

- Uticaj i odrzivost
rezultata;

-Plan aktivnosti sa
neformalnim metodama
ucenja;

- Prednost imaju novi -Evaluacija rezultata;
podnosioci prijava i
ukljucivanje mladih
sa smanjenim

moguénostima.

-Ekoloski odrzive i
odgovorne prakse i
upotreba digitalnih alata.

- Deljenje rezultata
van i unutar organizacije,
kao i sa Sirom javnoscu.
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Hvala na paznji!

Fondacija Tempus

Kontakti

Grupa za opste, strucno i obrazovanje odraslih

Telefon: 011/3342-430

schools-vet@tempus.ac.rs
adult-education@tempus.ac.rs

info@tempus.ac.rs - za OID broj
www.erasmusplus.rs

Facebook
ﬂ @fondacijatempus
@etwinningsrbija

Instagram
@fondacijatempus
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