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ЕРАЗМУС+ ПРОГРАМ У ОБЛАСТИ СПОРТА

Еразмус+ програм у области спорта пружа подршку пројектима сарадње
институција и организација, а преко којих се остварују могућности за учешће
појединаца.

Нова генерација програма (2021─2027) има за циљ промоцију мобилности у
сврху учења спортског особља, сарадњу, квалитет, инклузију, креативност и
иновације на нивоу спортских организација и спортских политика.

Општи циљ Еразмус+ програма у области спорта је да допринесе развоју
европске димензије у спорту, посебно аматерском.



ДРЖАВЕ УЧЕСНИЦЕ У ЕРАЗМУС+ ПРОГРАМУ

§ 27 ДРЖАВА ЧЛАНИЦА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

§ ТРЕЋЕ ЗЕМЉЕ ПРИДРУЖЕНЕ ПРОГРАМУ (СРБИЈА, НОРВЕШКА,
ИСЛАНД, ЛИХТЕНШТАЈН, ТУРСКА, СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА)

§ ТРЕЋЕ ЗЕМЉЕ КОЈЕ НЕ УЧЕСТВУЈУ ПУНОПРАВНО У ПРОГРАМУ



ОПШТИ ПРИОРИТЕТИ ЕРАЗМУС+ ПРОГРАМА
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ИНКЛУЗИЈА И РАЗЛИЧИТОСТ

ДИГИТАЛНА ТРАНСФОРМАЦИЈА

ЖИВОТНА СРЕДИНА И БОРБА 
ПРОТИВ КЛИМАТСКИХ 
ПРОМЕНА

УЧЕШЋЕ У ДЕМОКРАТСКОМ 
ЖИВОТУ, ПРОМОВИСАЊЕ 
ЗАЈЕДНИЧКИХ ВРЕДНОСТИ И 
ГРАЂАНСКОГ АКТИВИЗМА



ВРСТЕ ПРОЈЕКАТА У ОБЛАСТИ СПОРТА

Кључна акција 2
Партнерства за сарадњу

Мала партнерства

Изградња капацитета у области 
спорта

Непрофитни европски спортски 
догађаји

Кључна акција 1

Пројекти мобилности у 
области спорта



ПРОЈЕКТИ МОБИЛНОСТИ 
СПОРТСКОГ ОСОБЉА



ПРОЈЕКТИ МОБИЛНОСТИ СПОРТСКОГ ОСОБЉА

Омогућавају тренерима и другом особљу активном у организацијама у
области спорта (запосленима и волонтерима), нарочито у организацијама
које се баве непрофитним спортским активностима које не спадају у
професионални спорт, да одласком на мобилност у иностранству унапреде
постојеће знање и стекну нове вештине и тако допринесу изградњи
капацитета и развоју организација активних у области спорта.



ПРОЈЕКТИ МОБИЛНОСТИ СПОРТСКОГ ОСОБЉА
Ц И Љ Е В И:

§ Промоција физичке активности и здравих животних навика, важности међуљудских односа,
социјалне укључености и једнакости;

§ Развој европске димензије и међународне сарадње у спорту;

§ Изградња капацитета организација које се баве непрофитним спортским активностима, које не
спадају у професионални спорт;

§ Унапређивање знања спортског особља;

§ Промоција заједничких европских вредности кроз спорт, доброг управљања и интегритета у спорту,
одрживог развоја, као и образовања, тренинга и развоја вештина у спорту и путемњега;

§ Промовисање активног и еколошки прихватљивог начина живота и активног грађанства;

§ Успостављање европске мреже тренера и спортског особља.



КОЈЕ АКТИВНОСТИ СУ МОГУЋЕ?

01 02
ПОСМАТРАЊЕ НА РАДНОМ МЕСТУ 
И ПРАЋЕЊЕ РАДА 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИЗ 
ИНОСТРАНСТВА КОЈА ЈЕ 
АКТИВНА У ОБЛАСТИ СПОРТА 

АКТИВНОСТИ ТРЕНИРАЊА И 
УСАВРШАВАЊА У ИНОСТРАНСТВУ 
У ОРГАНИЗАЦИЈИ КОЈА ЈЕ 
АКТИВНА У ОБЛАСТИ СПОРТА

Трајање активности: 2–14 дана Трајање активности: 15–60 дана



ДРЖАВЕ 
УЧЕСНИЦЕ



ОРГАНИЗАЦИЈЕ УЧЕСНИЦЕ У ПРОЈЕКТИМА
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Било које правно лице које се бави непрофитним спортским активностима које
не спадају у професионални спорт већ подразумевају физичке активности које
особе свих узраста обављају у слободно време у циљу унапређења здравља, 
образовања, потреба за дружењем и слично (нпр. непрофитна организација, 

спортско удружење). 

Друга правна лица активна у области спорта уколико учешће њиховог особља
доприноси развоју спорта и физичке активности у циљу промоције здравих
животних стилова (нпр. спортски савез, међународне спортске организације).



ПОЈЕДИНЦИ УЧЕСНИЦИ РАЗМЕНЕ

П
ој
ед
ин
ци

 у
че
сн
иц
и 

м
об
ил
но
ст
и

Тренери и друго особље у спортским организацијама које се баве непрофитним 
спортским активностима које не спадају у професионални спорт.

Особље које је ангажовано у другим спортским организацијама, уколикоњегово учешће у 
мобилности доприноси развоју спорта и физичке активности у циљу промоције здравих 

животних навика.

Односи се и оне који су укључени у развој дуалних и других каријера ван спорта. 

Волонтери (који нису тренери) у спортским 

организацијама. 

Није могуће учешће појединаца у размени у улози спортисте.



ФАЗЕ СПРОВОЂЕЊА ПРОЈЕКТА

ПЛАНИРАЊЕ

ПРИПРЕМА

ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА
АКТИВНОСТИ

ПРАЋЕЊЕ И 
ДИСЕМИНАЦИЈА  

ПРОЈЕКТНИХ РЕЗУЛТАТА



КОНКУРСНИ РОКОВИ

ТРАЈАЊЕ ПРОЈЕКАТА

УКУПАН БУЏЕТ

3–18 МЕСЕЦИ

ПРОЈЕКТИ МОБИЛНОСТИ СПОРТСКОГ ОСОБЉА

20. ФЕБРУАР 2024. 
у 12 часова по средњоевропском времену 

86.127 ЕВРА

Једна организација може да поднесе само једну пројектну пријаву по конкурсном року.



Надлежност
Организације из Србије пројектну пријаву 
подносе Фондацији Темпус преко портала 
Европске комисије Erasmus+ and European 

Solidarity Corps

Формулар: Mobility of sport staff - KA182-SPO



ЛОГИКА БУЏЕТА



ВРСТЕ ТРОШКОВА 

Шта може да се финансира?

Организациона подршка – Трошкови који су неопходни за имплементацију пројектних 
активности (350 евра по учеснику).

Путни трошкови – Путни трошкови рачунају се према броју учесника помоћу 
калкулатора Европске комисије за рачунање удаљености.

Индивидуална подршка – Индивидуална дневна подршка за све учеснике мобилности. 
Државе подељене у три групе: 1) 107-191; 2)  95-169 и 3) 84– 148

Подршка за инклузију – Намењена укључивању особа са смањеним могућностима. 
Може да буде усмерени ка организацији (јединични трошак који износи 125 евра по 
учеснику са смањеним могућностима) и учесницима мобилности (реални трошак)

Припремна посета – Трошкови реализације припремне посете (680 евра по учеснику 
припремне посете).

Језичка подршка – Трошкови намењени језичкој припреми учесника мобилности 
уколико је потребно да усаврше своје знање језика који ће им бити потребно у циљу 
реализације активности (150 евра по учеснику).

Ванредни трошкови – Трошкови виза, високи трошкови путовања учесника, додатни 
трошкови повезани са одређеним медицинским сертификатима и слично.



ВЕЖБА

• Вашем клубу је одобрен пројекат који укључује одлазак три тренера на мобилност у трајању од 10
дана у Љубљану у Словенију. За путовање до Љубљане користиће се авион. Један тренер је учесник
са смањеним могућностима, али не потражујете подршку за инклузију за појединце. Не потражујете
никакве ванредне трошкове нити језичку подршку. Месец дана пре одласка на размену, два
представника клуба отишли су у посету организацији домаћину из Словеније у циљу реализације
припремне посете која је трајала два дана.

• Словенија припада групи II и индивидуална подршка износи 169 евра.

• Подршка за путовање износи 211 евра за стандардно путовање и 285 евра за зелено путовање.

• Колико ће да износи буџет Вашег пројекта?



РЕШЕЊЕ ВЕЖБЕ

КАКО?

• Организациона подршка: 3 учесника х 350e = 1050 eвра

• Индивидуална подршка: 3 учесника х 10 дана х 169 евра = 5070
евра

• Путни трошкови: 3 учесника х 211 евра = 633 евра

• Подршка за инклузију за организације: 1 учесник х 125 евра =
125 евра

• Трошкови припремне посете: 2 учесника х 680 евра = 1360 евра

Буџет Вашег пројекта износи: 8.238 евра



СЕЛЕКЦИЈА ПРОЈЕКАТА



Оцењивање пријава

Како би пројектна пријава била разматране за финансирање, неопходно је да:

• буде оцењена са минимум 60 од максимум 100 поена;

• освоји минимум половину поена за сваки критеријум.

Напомене:

• Не мора свака пријава која задовољи поменуте критеријуме да буде и
финансирана. Број финансираних пријава зависи и од расположивог
националног буџета.

• Постоји могућност креирања резервних листа.



Процес селекције
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Формална прихватљивост

Дупло финансирање / Вишеструко 
подношење пријава у истом року

Квалитативна процена

Одлука о финансирању



КВАЛИТЕТ ДИЗАЈНА  И 
ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ  ПРОЈЕКТА

РЕЛЕВАНТНОСТ И УТИЦАЈ ПРОЈЕКАТА

КВАЛИТЕТ ПРАТЕЋИХ АКТИВНОСТИ

30 поена (минимум 15)

КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ПРИЈАВА

40 поена (минимум 20)

Пријаве оцењује тим екстерних евалуатора.

30 поена (минимум 15)

!



ИСПИТИВАЊЕ ПОТРЕБА И 
ДЕФИНИСАЊЕ ЦИЉЕВА



Испитивање потреба и дефинисање циљева у КА1 пројектима 

• Потребе морају да буду јасно објашњене и приказане у предлогу пројекта. 

• Узимајући у обзир потребе које имате, потребно  је да представите начин на који желите 
да постигнете промену.

• Циљ представља позитивну промену коју желите да постигнете у будућности.

• Предложени циљеви пројекта морају на јасан и конкретан начин да одговоре на потребе 
организације подносиоца пројекта и њеног особља. 

• Циљеви морају да буду повезани са изабраним програмским приоритетима.

Конкретно постављени 
циљеви пријаве.

Сагледавање/анализа 
потреба и ширег циља 

пројекта унутар 
програмског оквира.

Општи циљ

Специфични 
циљ 1

Специфични 
циљ 2



Дефинисање циљева у КА1 пројектима

Циљеви пројекта треба да буду амбициозни, али и достижни у оквиру 
пројекта.

Циљеви треба да буду:

Specific – прецизни и фокусирани

Measurable – мерљиви 

Attainable ─ достижни

Relevant ─ значајни

Time-bound ─ временски реалистични



ПРИМЕРИ

Специфични циљеви пројекта: 

• Реализована размена тренера у Словенији. 

Наведена је активност, а не циљ. 

• Желимо да наши волонтери науче више о тренинзима са децом.

Ово је листа жеља, циљ није довољно конкретан и јасан. Користите инфинитив –
„ојачати ху”, „побољшати ху”, „увести нову методу ху”.

• Побољшати практични рад са особама са инвалидитетом.

Преопширно дефинисан циљ. 



ПРИМЕРИ:

• Упознавање са циљевима и приоритетима Еразмус+ програма.

Очекује се да сте већ упознати са Еразмус+ програмом.

• Промоција инклузије и различитости, дигиталне трансформације и промоција циљева 
одрживог развоја.

Преопширно и нејасно дефинисано и искоришћени су приоритети Еразмус+ 
програма у формулацији циља.

• Унапређење међународне сарадње развојем значајних компетенција у пењању и   
усвајањем нових вештина које ћемо користити како бисмо допринели борби против 
климатских промена и уједно утицати на популарзацију спортског пењања у Србији.

Предугачка реченица у којој није речено ништа конкретно.



ПРИМЕРИ

Специфични циљеви пројекта: 

1. Унапредити социјалне компетенције оперативних тренера каратеа за рад са 
припадницима маргинализованих група. 

2. Развити дигиталне вештине тренера неопходне за припрему аудио-визуелних 
материјала који ће користити за организацију тренинга „на даљину”. 

3. Повећати знање особља савеза о начинима имплементације зелених пракси приликом 
организације спортских манифестација. 



Дефинисање индикатора



Да бисмо могли да оценимо да ли 
смо испунили наведене циљеве, 

морамо да дефинишемо

ИНДИКАТОРЕ.



Индикатори

• Служе за оцену (евалуацију) успеха пројекта;

• Помоћу њих процењујемо да ли су активности спроведене и 

циљеви остварени;

• Индикатори би требало да буду дефинисани у смислу количине, 

квалитета, временског оквира и циљних група;

• Индикатори треба да се дефинишу тако да буду јасно мерљиви и 

да знамо ,,одакле’’ их меримо;

• Треба да постоји почетна и крајња вредност.



Индикатори

Квантитативни индикатори
Индикатор: 5 тренера учествовало у реализацији тренинга у

организацији у иностранству.
Мерење индикатора: пројектна документација (извештај о
одржаној размени, списак учесника, Еuropass сертификати) итд.

Квалитативни индикатори 
Индикатор: унапређено знање o употреби вештачке интелигенције 

у спорту;
Мерење индикатора: анкета о знању употребе вештачке интелигенције.



Извори верификације

• Спискови;

• Фотографије и видео-материјал;

• Сертификати;

• Записници;

• Резултати анкета/евалуација;

• Коришћен радни материјал;

• Креирани резултати пројекта…



Употреба алата за признавање 
исхода учења

Europass документ о мобилности



Europass

Европска мрежа за развијање и промоцију алата и 
докумената за транспарентност квалификација и 

компетенција

• Europass – сет бесплатних и безбедних онлајн 
алата и информација који помажу појединцима да 
управљају својим образовањем и каријером;

• Europass портфолио - бесплатан, персонализован 
интернет простор који служи за бележење 
квалификација, вештина и искустава; 

• Омогућава лако и квалитетно припремање 
биографије (CV) и пропратног писма.



Europass

Europass документи:

• Europass додатак дипломи
• Europass додатак сертификату
• Europass документ о мобилности



Како до Europass документа о мобилности?

Ваша организација (спортски клуб, савез, удружење)
Sending organisation (SO)

Фондација Темпус ─ Europass centar 

Ваши партнери из иностранства, организација домаћин  
Host organisation (HO)

Три учесника у издавању
Europass документа о мобилности



Europass документ о мобилности (Europass Mobility)

• Потврђује вештине стечене током мобилности;
• Национална процедура за издавање документа доступна на следећем линку
http://europass.rs/europass-dokument-o-mobilnosti/

http://europass.rs/europass-dokument-o-mobilnosti/


Национални Europass центар

Фондација Темпус – Europass центар је контакт тачка за појединце, 
организације и установе из Србије које желе да користе Europass алате и

документе или да се информишу о њима.

Фондација Темпус – национални Europass центар
Инфо центар Фондације Темпус

Теразије 39, I спрат
europass@tempus.ac.rs

www.europass.rs
011-3342-430, опција 1



Корисни ресурси за 
писање пројеката



Еразмус+ програмски водич

Програмски водич Еразмус+ је од суштинског значаја за разумевање Еразмуса+ програма.
Он пружа организацијама и појединцима који учествују у програму свеобухватну листу
могућности које програм омогућава.

Саставни део Еразмус+ позива за подношење предлога пројекта за 2023. годину.

Документ пружа информације о:

§ приоритетима програма;

§ подржаним акцијама;

§ расположивим средствима за различите акције;

§ учешћу (детаљно).

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide


Стратешка документа и иницијативе 
РАДНИ ПЛАН ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ЗА СПОРТ

2021─2024

Даје смернице и циљеве Европске уније на тему
спорта и утврђује следеће приоритетне области:

§ Заштита интегритета и вредности у спорту;

§ Социо-економске и еколошке димензије
спорта;

§ Промоција бављења спортом и физичком
активношћу која побољшава здравље.



Стратешка документа и иницијативе 

ПРЕПОРУКА САВЕТА ЕУ О ФИЗИЧКОЈ 
АКТИВНОСТИ КОЈА ПОБОЉШАВА ЗДРАВЉЕ

Прва препорука Савета Европске уније о спорту,
посебно о промовисању физичке активности
која побољшава здравље, усвојена је 26.
новембра 2013. године.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:354:0001:0005:EN:PDF
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:354:0001:0005:EN:PDF


Стратешка документа и иницијативе 
ИНИЦИЈАТИВАHealthyLifestyle4All

Двогодишња кампања Европске комисије која има за циљ да повеже спорт и активан стил
живота са здравственим, прехрамбеним и другим политикама.

Три стуба иницијативе:

§ Повећана свест о здравом начину живота код свих
генерација;

§ Лакши приступ спорту, физичкој активности и
здравој исхрани, са фокусом на инклузију и
недискриминацију како би се дошло до угрожених
група;

§ Удруживање за холистички приступ храни, здрављу,
добробити и спорту.

https://sport.ec.europa.eu/initiatives/healthylifestyle4all


Стратешка документа и иницијативе 
ПРЕПОРУКЕ И АКЦИОНИ ПЛАН ГРУПЕ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ У СПОРТУ ЗА 2022. ГОДИНУ

„КА ВЕЋОЈ РОДНОЈ РАВНОПРАВНОСТИ”

У изради документа учествовали су научници и практичари који су поделили налазе својих истраживања и
добре праксе.

Шест кључних тематских области ангажовања су оне које су најрелевантније за јавност, власти и спортске
савезе посебно:

§ Учешће;

§ Тренирање и суђење;

§ Лидерство;

§ Друштвени и економски аспекти спорта;

§ Медијско извештавање;

§ Родно засновано насиље.



Платформе Европске комисије

ERASMUS+ PROJECT RESULTS

Представљање детаља и резултата пројеката 
финансираних у оквиру програма Еразмус+.

Платформа има за циљ да:

§ информише јавност о резултатима активности 
подржаних Еразмус+ програмом;

§ обезбеди комплетан приказ информација о пројекту;
§ истакне пројекте добре праксе и успешне приче;
§ буде извор инспирације;
§ постане потенцијални извор информација за портал 

отворених података Комисије.



СИСТЕМ ПОДРШКЕ 
ФОНДАЦИЈЕ ТЕМПУС



ПОДРШКА ФОНДАЦИЈЕ ТЕМПУС

Додатне информације на 
сајту Еразмус+ програма у 
Србији erasmusplus.rs

Организација вебинара и радионица

Разјашњење правила програма

Информисање свих заинтересованих 
имејлом и телефоном и организација 
консултација уживо или онлајн

Саветовање у процесу подношења 
пријава за КА1 пројекте мобилности 

спортског особља
Вебинар о корисним ресурсима за 

писање Еразмус+ пројеката у области 
спорта биће одржан 12. јануара 2024. 

године од 16 часова.



РЕГИСТРАЦИЈА OID БРОЈА



РЕГИСТРАЦИЈА OIDБРОЈА
• Јединствени идентификатор организација неопходан за учествовање у КА1 

пројектима мобилности у области спорта, почиње словом Е и има 8 цифара
(пример E11123456).

• Регистрација се врши на Erasmus+ and European Solidarity Corps 
платформи: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/index/organisations/register-my-organisation.

• На истој платформи може да се провери да ли организација већ поседује OID
број.

• Детаљне информације о регистрацији OID броја доступне су на сајту 
Еразмус+ програма у Србији: https://erasmusplus.rs/oid-broj-organisation-id/

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://erasmusplus.rs/oid-broj-organisation-id/


Контакти

@fondacijatempus
@etwinningsrbija

Facebook
@fondacijatempus
Instagram

@FondacijaTempus
Twitter

Теразије 39, први спрат, Београд

Телефон: : 011/3342-430, опција 1
Имејл: info@tempus.ac.rs

Пројекти у области спорта:

Телефон: : 011/3342-430, опција 5
Имејл: sport@tempus.ac.rs

Информативни центар Фондације Темпус:

mailto:info@tempus.ac.rs
mailto:sport@tempus.ac.rs


Хвала на пажњи!


