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ЕРАЗМУС+ ПРОГРАМ



Еразмус+ програм – опште информације 

Еразмус+ програм је један од највећих програма Европске уније који финансира пројекте
мобилности и сарадње у области образовања, обука, младих и спорта.

➢ Кључна активност 1 – обухвата пројекте који се односе на мобилности у области
образовања, младих и спорта. (КА1)

➢ Кључна активност 2 – покрива пројекте институционалне сарадње у областима образовања,
младих и спорта. (КА2)

Нови програмски циклус = 2021-2027



Основна подела земаља у Еразмус+ програму:

Државе чланице Европске уније

Треће земље придружене Програму (Србија, Норвешка, 
Лихтенштајн, Исланд, Северна Македонија и Турска)

Треће земље које не учествују пуноправно у Програму (подељене 
на регионе)



ГЛАВНИ АКТЕРИ У ПРОГРАМУ

Европска комисија управља програмом
у целини. Она управља буџетом,
дефинише приоритете и критеријуме,
спроводи и надгледа реализацију
програма на европском нивоу.

Извршна агенција (EACEA - European
Education and Culture Executive Agency)
основана од стране Европске комисије,
одговорна је за имплементацију
„централизованих” акција.

Националне агенције у свакој земљи која
пуноправно учествује у програму
управљају „децентрализованим
акцијама” програма и делују као веза
између Европске комисије и организација
на националном, регионалном и
локалном нивоу, као и младих људи.

SALTO Ресурсни центри – мрежа 7
центара који пружају подршку актерима у
области младих кроз тренинг, активности
изградње партнерства и објављивањем
публикација.

ЕК

EACEA

НА

SALTO

https://ec.europa.eu/commission/index_en
https://www.salto-youth.net/rc/


ГЛАВНИ АКТЕРИ У ПРОГРАМУ

Организације и институције
активне у области младих

Неформалне групе младих

Организације цивилног друштва

Државни органи на локалном, 
регионалном и националном нивоу



Пројекти мобилности у области младих

Могу бити акредитовани 
(КА151) или 

краткорочни (КА152 и 
КА153);

Акредитовани носе шифру КА151 и 
доступни су само оним 

организацијама које поседују Еразмус
акредитацију у области младих.

КА152 - пројекти омладинских 
размена

КА153 - пројекти мобилности 
омладинских радника



КА152 – ОМЛАДИНСКЕ РАЗМЕНЕ



КА152 – ОМЛАДИНСКЕ РАЗМЕНЕ

• достизање личних развојних циљева, 
аутономије, зарад волонтирања, учења, 
повећања запошљивости

• пролазак програма који су млади 
заједнички припремили пре почетка 
размене

• комбинација радионица, дебата, симулација 
активности на отвореном простору и др.

• развијање компетенција код младих

• учење засновано на неформалним 
методама

• академска студијска путовања

• размене зарад стварања финансијске 
добити

• туристичка путовања

• уметничке турнеје

• фестивали



КА152 – ОМЛАДИНСКЕ РАЗМЕНЕ

МАКСИМАЛАН БРОЈ УЧЕСНИКА 
РАЗМЕНЕ

- 60 (омладински лидери, 
фацилитатори и особе у пратњи се 
не рачунају у овај максималан број)

- Минимум 4 учесника + 1 омладински 
лидер

- Минимум две групе младих из две 
различите државе

ГРУПЕ МЛАДИХ

- од 5 до 21 дана (без дана пута)

ТРАЈАЊЕ АКТИВНОСТИ

- од 13 до 30 година

- резиденти државе у којој је седиште 

организације која их шаље на мобилност

МЛАДИ

МИНИМАЛАН БРОЈ УЧЕСНИКА 
РАЗМЕНЕ 

– 16 (10 у случају да пројекат 
укључује само учеснике са 

смањеним могућностима)



КА152 – ОМЛАДИНСКЕ РАЗМЕНЕ

Трајање пројекта: од 3 до 24 месеца

Рок за подношење пријава: 12. фебруар 2025. до 12 
часова по средњоевропском времену 

Државе учеснице: 

1. Државе чланице Европске уније

2. Треће земље придружене програму (Србије, Северна 
Македонија, Турска, Норвешка, Исланд и 
Лихтенштајн)

3. Треће земље које не учествују пуноправно у програму 
– региони 1- 4 



KA153 – ПРОЈЕКТИ МОБИЛНОСТИ 
ОМЛАДИНСКИХ РАДНИКА



ОМЛАДИНСКИ РАД:

• различите активности које се реализују са младима и за младе

• слободно време и ваннаставне активности

• омладински радници/лидери*

• неформално учење + информално учење + добровољно учешће младих 

* професионалац или волонтер укључен у активности неформалног образовања
који пружа подршку младима у њиховом личном, друштвеном и професионалном
развоју.



КА153 – РАЗМЕНЕ ОМЛАДИНСКИХ РАДНИКА

МАКСИМАЛАН БРОЈ УЧЕСНИКА 
РАЗМЕНЕ

- 50 (тренери и фацилитатори и 
особе у пратњи се не рачунају у овај 
максималан број)

- 18 +
- Морају бити резиденти државе одакле 

је организација која их шаље на 

размену

ОМЛАДИНСКИ РАДНИЦИ

- од 2 до 60 дана (без дана пута)

ТРАЈАЊЕ АКТИВНОСТИ 

- Минимум две организације из две 
различите државе

БРОЈ ОРГАНИЗАЦИЈА

АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНОГ 
УСАВРШАВАЊЕ ОМЛАДИНСКИХ 
РАДНИКА

- семинари, тренинзи, студијске посете, 
праћење рада организације из 
иностранства, догађаји за успостављање 
међународне сарадње…



КА153 - РАЗМЕНЕ ОМЛАДИНСКИХ РАДНИКА

Трајање пројекта: од 3 до 24 месеца

Рок за подношење пријава: 12. фебруар 2025. до 12 
часова по средњоевропском времену 

Државе учеснице: 

1. Државе чланице Европске уније

2. Треће земље придружене програму (Србије, Северна 
Македонија, Турска, Норвешка, Исланд и 
Лихтенштајн)

3. Треће земље које не учествују пуноправно у програму 
– региони 1-4 



ЛОГИКА БУЏЕТА КА1 ПРОЈЕКАТА 
МОБИЛНОСТИ



Наменска беспроватна средства

• Потписивањем Уговора о додели наменских бесповратних
средстава, корисник прихвата наменска бесповратна средства и
сагласан је да спроведе пројекат у складу са Уговором и пратећим
анексима.

• Наменска бесповратна средства имају облик или средстава за
јединичне трошкове или надокнаде прихватљивих стварних
трошкова.



Прихватљивост трошкова

Прихватљиви трошкови су трошкови који су :

• настали током периода трајања пројекта, у складу са Уговором;

• предвиђени су у планираном буџету;

• могу се утврдити и проверити;

• у складу са Законом.



ВРСТЕ ТРОШКОВА – КА152/КА153

ОРГАНИЗАЦИОНА 
ПОДРШКА
(125 евра)

ТРОШКОВИ 
ПРЕВОЗА

ИНДИВИДУАЛНА 
ПОДРШКА

(47/59 евра)

ПРИПРЕМНЕ 
ПОСЕТЕ

(680 евра)



ВРСТЕ ТРОШКОВА – КА152/КА153

ПОДРШКА ЗА 
ИНКЛУЗИЈУ ЗА 

ОРГАНИЗАЦИЈЕ
(125 евра)

ПОДРШКА ЗА 
ИНКЛУЗИЈУ ЗА 

ПОЈЕДИНЦЕ
(100% 

прихватљивости 
трошкова)

ВАНРЕДНИ 
ТРОШКОВИ

(80% прихватљивости 
трошкова)



ПРОЦЕС СЕЛЕКЦИЈЕ КА152 И КА153 
ПРОЈЕКАТА МОБИЛНОСТИ



ТИПОВИ
ПРОЈЕКАТА

УЛОГА
ОРГАНИЗАЦИЈА

ИЗ СРБИЈЕ

РОК ЗА
ПОДНОШЕЊЕ

ПРИЈАВА

КОМЕ СЕ ПОДНОСЕ 
ПРИЈАВЕ?

ОМЛАДИНСКЕ 
РАЗМЕНЕ

И

РАЗМЕНЕ
ОМЛАДИНСКИХ 

РАДНИКА

1. Координатор
I рок

12. фебруар 
2025. до поднева

ФОНДАЦИЈИ ТЕМПУС

2. Партнер

Националној агенцији у земљи ЕУ или 
трећој земљи придруженој програму у 

којој је седиште организације 

координатора на пројекту.

Jедна организација може да буде укључена у максимално пет пријава по року по једном типу 
пројекта, било као носилац пројекта или као партнер.



Процес селекције
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Формална прихватљивост

Дупло финансирање и вишеструко
подношење пројектне пријаве

Квалитативна процена

Одлука о финансирању



КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ПРИЈАВА

Пријаве оцењује тим спољних оцењивача!

Релевантност и 
утицај пројекта

Квалитет дизајна 
пројекта (и 

имплементације)

Квалитет управљања 
пројектом

30 поена 40 поена 30 поена

Два услова морају бити испуњена да би пројекат био узет у разматрање:

1. Минималан укупан број поена мора бити 60.

2. Минимум половина поена за сваки критеријум.



РЕЛЕВАНТНОСТ И УТИЦАЈ ПРОЈЕКТА

- Искуство апликанта у реализацији активности релевантних 
за омладински сектор;

- Предлог пројекта је усклађен са циљевима акције;

- Пројекат укључује и учеснике са смањеним могућностима;

- Пројекат промовише вредности Европске уније;

- Пројекат указује на потребе младих, омладинских 
организација и на потребе укључених организација.



КВАЛИТЕТ ДИЗАЈНА ПРОЈЕКТА 
(И ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ)

- Предлог је јасан и обухвата четири фазе спровођења пројекта;

- Равномерна заступљеност учесника из држава учесница;

- Укључивање еколошких и зелених пракси;

- Предложене методе учења, укључујући дигиталне алате и 

виртуалне компоненте у складу су са предложеним активностима.



Квалитет управљања пројектом

- Квалитет спровођења активности и практичних аранжмана;

- Мере управљање ризицима и безбедност учесника;

- План комуникације и сарадње између учесника, укључених 

организација као и других релевантних актера;

- Предложене активности евалуације и ширења информација о 

пројекту и његовим резултатима;

- Одрживост пројекта.



Кораци након читања Програмског 
водича

Регистрација EU login
налога и OID броја. 

Приступање пријавном 
формулару 

Анализа потреба 
организација/младих/омладинских 
радника и истраживање

Ступање у контакт са 
партнерима, писање и 
подношење пројектне пријаве

4. Проналажење партнера:
- лични контакти;
- Erasmus+ Project Results Platform;
- Salto OTLAS;
- Facebook групе…



Континуирана подршка

Више информација
доступно на страницама

erasmusplus.rs, као и на сајту
Фондације Темпус

Организација 
вебинара и радионица

Разјашњавање 
правила програма

Подршка у тражењу 
партнера

Саветовање подносилаца пријава кроз имејл
и телефонску комуникацију и консултације



КОРИСНИ ЛИНКОВИ

Сајт Еразмус + програма у Србији:
www.erasmusplus.rs

Регистрација OID и PIC броја: 
https://erasmusplus.rs/konkurisanje/pic-oid-broj/

SALTO Youth / Otlas
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/

Еразмус+ платформа пројектних резултата:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

http://www.erasmusplus.rs/
https://erasmusplus.rs/konkurisanje/pic-oid-broj/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects


ИСПИТИВАЊЕ ПОТРЕБА И 
ДЕФИНИСАЊЕ ЦИЉЕВА И 
ИНДИКАТОРА

Дијана Милићевић,
Група за младе, информисање и спорт



Анализа потреба у КА1 пројектима

Представља систематски процес идентификовања потреба и проблема, а самим тим и
приоритета ваше циљне групе. Заснована је на доказима и кључна је за добро планирање и
имплементацију пројекта.

Осигурава да је предложени пројекат усклађен са стварним, актуелним потребама циљне
групе и да се не заснива на уопштеним претпоставкама или застарелим информацијама.

На основу капацитета организације координатора и партнерских организација,
расположивих ресурса и озбиљности неопходно је одредити потребе које су вам приоритет
и на које желите да одговорите.



Може да подразумева коришћење анализу већ
постојећих података или коришћење различитих
метода за прикупљање информација, као што су анкете,
интервјуи, фокус групе, посматрање.

Прикупљени подаци могу да послуже као основа за
евалуацију пројекта и утицаја који је он остварио.

Анализа потреба у КА1 пројектима



Циљеви пројекта

Потребно је да циљеви буду повезани са 
изабраним програмским приоритетима.

Циљеви треба да проистичу из стварних и 
ЈАСНО ОПИСАНИХ потреба младих.

Циљеви пројекта треба да буду амбициозни, 
али и достижни у оквиру пројекта.

Циљеви треба да буду S.M.A.R.T.



Однос циљева и активности пројекта

Шири 
циљ

Специфични 
циљ 1

Активност 1

резултат(и)/

исход(и)

Активност 2 
резултат(и)/

исход(и)

Специфични 
циљ 2

Активност 3 
резултат(и)/

исход(и)

Сагледавање /анализа потреба и ширег 
циља пројекта унутар програмског 
оквира (највиши ниво генерализације)

Конкретно постављени циљеви 
пријаве (нижи степен 
генерализације)

Пројектне активности које 
доводе до резултата/исхода 



Шири и специфични циљеви

Подизање свести код 
младих о штетности 

коришћења пластике

1. Подизање свести код 
младих узраста 13-18 

година из земаља учесница 
у пројекту о штетности 

употребе пластичне 
амбалаже

2. Подстицање креативности 
код младих узраста 13-18 

година из земаља учесница у 
пројекту коришћењем 
иновативних начина за 

рециклирање пластичне 
амбалаже



Дефинисање циљева у КА1 пројектима

Циљеви пројекта треба да буду амбициозни, али и достижни у оквиру 
пројекта.

Циљеви треба да буду:

Specific – прецизни и фокусирани

Measurable – мерљиви 

Attainable ─ достижни

Relevant ─ значајни

Time-bound ─ временски реалистични



ВЕЖБА

• Организоваћемо једну конференцију намењену младима, пет радионица у основним школама
и спровешћемо онлајн кампању о значају омладинске политике.

Наведене су активности, а не циљеви.

• Желимо да млади активисти који су чланови наше организације учествују у доношењу одлука
на локалном нивоу.

Ова реченица указује на жеље, али не представља конкретно и јасно дефинисан циљ.

• Омогућити да млади развију компетенције које ће у будућности допринети да ојачају свој
положај у друштву.

Преопширно, непрецизно и нејасно дефинисан циљ.



ВЕЖБА

• Упознавање младих са циљевима и приоритетима Еразмус+ програма.

Очекује се од свих пројеката да омогуће младима да се упознају са циљевима,
приоритетима, али и могућностима у оквиру Еразмус+ програма.

• Пројекат има за циљ да промовише активно грађанство и етичко понашање код младих и
да омогући развој друштвених и интеркултуралних компетенција, критичког мишљења и
медијске писмености.

Преписан део Еразмус+ програмског водича који се односи на учешће у
демократском животу, промовисање заједничких вредности и грађанског
активизма као општег приоритета програма.

• Унапређење сарадње на националном нивоу и развој значајних социјалних
компетенција код младих које ће они моћи да користе како би допринели већем
укључивању младих у теме које су им од значаја.

Предугачка реченица у којој није речено ништа конкретно.



ПРИМЕРИ

• Унапредити дигиталне вештине омладинских радника из земаља учесница у пројекту 
које ће им користити у раду са слабовидим особама.

• Развијање дигиталних вештина 30 младих особа за припрему аудио-визуелних 
материјала које ће користити у циљу креирањa онлајн кампања о значају заштите 
животне средине.

• Повећање знања младих узраста 13-18 година из земаља учесница у пројекту о 
медијској писмености и подстицање њиховог критичког мишљења.

Јасно наведено која је циљна група, које вештине ће бити унапређене и због 
чега.



Дефинисање индикатора



Да бисмо могли да оценимо да ли 
смо испунили наведене циљеве, 

морамо да дефинишемо

ИНДИКАТОРЕ.



Индикатори

• Служе за оцену (евалуацију) успеха пројекта;

• Помоћу њих процењујемо да ли су активности спроведене и 

циљеви остварени;

• Повезани са циљевима које треба постићи.

• Индикатори би требало да буду реалистично дефинисани у смислу 

количине, квалитета, временског оквира и циљних група;

• Индикатори треба да се дефинишу тако да буду јасно мерљиви.



Индикатори

Квантитативни индикатори

Индикатор: 40 младих из XY општине учествовало на радионици о

вештинама заговарања.

Мерење индикатора: пројектна документација (извештај о

одржаној радионици, списак учесника, Youthpass сертификати) итд.

Квалитативни индикатори 

Индикатор: унапређено знање омладинских радника за употребу нове 

методологије у раду са младима у ризику

Мерење индикатора: анкета о познавању документа пре и након 

реализације кључне пројектне активности.



Извори верификације

• Спискови;

• Фотографије и видео-материјал;

• Сертификати;

• Записници;

• Резултати анкета/евалуација;

• Коришћен радни материјал;

• Креирани резултати пројекта…



СИСТЕМ ПОДРШКЕ 
ФОНДАЦИЈЕ ТЕМПУС



ПОДРШКА ФОНДАЦИЈЕ ТЕМПУС

Додатне информације на 
сајту Еразмус+ програма у 

Србији erasmusplus.rs

Организација вебинара и радионица

Разјашњење правила програма

Информисање свих заинтересованих 
имејлом и телефоном и организација 

консултација уживо или онлајн

Саветовање у процесу подношења 
пријава за пројекте који су у 

надлежности Фондације Темпус.



Youthpass сертификат

Група за младе, информисање и спорт

Фондације Темпус



НЕФОРМАЛНО УЧЕЊЕ У ЕРАЗМУС+ ПРОГРАМУ

Комплементарно је 
формалном образовању.

Треба да буде блиско повезано са 
потребама, интересовањима и 

тежњама оних који уче.

Учење се одвија ван курикулума 
наставних активности.

Особа која учи је у центру 
процеса уз активно учешће.

Спроводи се и од стране оних који 
уче, на добровољној бази.



• Youthpass је алат за препознавање неформалног образовања током
трајања неке пројектне активности (нпр. омладинске размене, размене
омладинских тренера, волонтерских пројеката, семинара, студијске посете
и сл.);

• Youthpass је направљен како би се осигурало веће препознавање и
признатост компетенција стечених неформалним образовањем;

• Youthpass потврда је инструмент путем кога се стечена знања и вештине
процењују на основу кључних компетенција;

• Youthpass није само потврда учешћа, већ и потврда о стеченом знању.

https://www.youthpass.eu/en/



Youthpass je и?

• потврда oрганизације домаћина о учешћу у одређеној активности;
• процес рефлексије који помаже да се дефинишу и опишу исходи учења у омладинском пројекту ;
• опис активности у којој је лице учествовало.

YOUTHPASS

Koмпетенције

• вишејезичке;

• личне и друштвене;

• вештине активног грађанства;

• предузетничке;

• интеркултуралне

• дигиталне;

• математичке, научне и техничке (STEM);

• писменост.



• Нови Youthpass сертификати доступни су од маја 2022. године (нови дизајн, три
дела која могу да се издају одвојено, могућност описа више активности у оквиру
једног пројекта, QR код као додатни елемент потврде итд.).

• Континуирано се ради на унапређењу квалитетa и документовању процеса
учења уз нагласак на употребу одељка који се односи на кључне компетенције.

Новине у Youthpass-у



1. Региструјте се на www.youthpass.eu;
2. Упишите детаље о пројекту;
3. Упишите детаље о учесницима;

4. Валидирајте сертификате;
5. Генеришите сертификате.

Линк ка детаљном упутству за креирањеYouthpassсертификата:

https://www.youthpass.eu/en/help/step-by-step/./.

Како до Youthpass-а?

http://www.youthpass.eu/
https://www.youthpass.eu/en/help/step-by-step/
https://www.youthpass.eu/en/






САВЕТИ ЗА ПИСАЊЕ 
ПРОЈЕКТНИХ ПРИЈАВА



Током вишегодишњег рада са младима, приметили смо да се 
већина младих суочава са проблемом препознавања и 

превазилажења анксиозности у свакодневним активностима, што 
се негативно одражава на њихово ментално здравље. Наша 
организација је препознала ту потребу и одлучила да овим 

пројектом упозна младе са методама које ће им помоћи да на 
адекватан начин препознају анксиозност код себе, као  и са 
иновативним техникама за њено успешно превазилажење.

“

“
X



На основу истраживања које је наша организација спровела 2023. године на тему 
менталног здравља, у коме је учествовало 150 младих узраста 18-25 година из 

Војводине, утврђено је да се чак 92% младих суочава са неком врстом изненадне 
узнемирености током својих свакодневних активности, док је чак 80% испитаника 

потврдило да није упознато са начинима превазилажења таквог стања. Наша 
организација је препознала ту потребу и одлучила да овим пројектом упозна младе 
са методама које ће им помоћи да на адекватан начин препознају анксиозност код 

себе, као и са драмским техникама вођене маште за њено успешно превазилажење.

“

“
✓



Посебну пажњу током реализације припремних активности 
посветићемо особама са смањеним могућностима којима ће бити 
пружена адекватна подршка и биће преузете све адекватне мере 

за њихово неометано укључивање у пројектне активности.

“
“

X



“

“
✓

Посебну пажњу током реализације припремних активности посветићемо особама са 
смањеним могућностима (младима из руралних средина). За њих ће бити организовани 

додатни часови енглеског језика – уколико за тим буде било потребе – као и 
обезбеђени лаптопови које ће моћи да користе пре и током размене у циљу лакшег 

присуствовања онлајн састанцима и пројектним задацима који ће се од њих захтевати 
пре и током реализације размене. Додатно, биће им омогућен разговор са психологом 

у случају осећаја инфериорности или мањег самопоуздања, са циљем активнијег 
ангажовања у свим пројектним задацима. Организоваћемо и заједничку радионицу за 
младе о повезаности руралних и урбаних средина како би се додатно истакao значај 

руралних средина у прехрамбеној индустрији.



Селекција учесника биће фер и транспарентна и 
предузећемо све мере да се учесницима са смањеним 

могућностима омогући учешће у пројекту у што већој мери.

“
“

X



“

“
✓

Сви учесници размене биће изабрани путем јавних позива, који ће бити објављени 
на сајтовима свих организација учесница у пројекту. При избору учесника водићемо 

се следећим критеријумима који ће бити заједнички свим организацијама 
учесницама у пројекту:  ****, док ће посебан критеријум бити намењен учесницима 

са смањенима могућностима. Водићемо рачуна о томе да бар 10 учесника (од укупно 
30) буде из неке од осетљивих група младих. Свака организација имаће оформљену 

комисију за селекцију која ће, након прегледаних пријава, саставити ранг -листу 
учесника заједно са резервном листом.



“
“

X

Биће предузете све неопходне мере безбедности и заштите 
како би се свим учесницима осигурало неометано учешће у 
омладинској размени. Додатно, простор у коме се одвијају 
активности биће пажљиво одабран и водиће се рачуна да 

буде прилагођен потребама свих учесника.



“
“

✓

Свим учесницима из иностранства биће обезбеђено адекватно здравствено и путно 
осигурање, док ће за малолетне учеснике бити потраживана сагласност 

родитеља/старатеља. Простор у коме се реализује размена биће прилагођен 
особама са инвалидитетом, као и слепим и слабовидим особама. Обрада свих 

података биће у складу са Законом о заштити података о личности.



“
“

X

На припремном састанку са партнерима биће израђен 
детаљан план за управљање ризицима, са конкретним 

мерама за превазилажење потешкоћа које настају током 
спровођења пројекта.



“
“

✓

На припремном састанку са партнерима биће израђен детаљан план за управљање 
ризицима, са конкретним мерама за превазилажење потешкоћа које настају током 

спровођења пројекта. Ризике које у овом тренутку предвиђамо су: *****, а 
предвиђени начини за њихово ублажавање су следећи: *****.



“
“

X

Евалуација пројектних активности биће спровођена на 
дневном нивоу, док ће на крају размене сви учесници 

попунити одговарајући упитник о успешности реализације 
свих активности током трајања размене.



“
“

✓

Евалуација пројектних активности биће спровођена на дневном нивоу (у виду 
групних рефлексија, као и попуњавања евалуационих дневника које ће учесници 

попуњавати уз подршку групног лидера), док ће на крају размене сви учесници 
попунити одговарајући упитник о успешности реализације свих активности током 

трајања размене. Додатно, свим учесницима биће представљени Youthpass
сертификати, које ће учесници сами попуњавати, уз промишљање о компетенцијама 

које су унапредили/стекли током трајања размене.



“
“

X

Ширење резултата пројекта предвиђено је на више 
различитих начина: путем радионица, презентација, 

дељења објава на друштвеним мрежама, гостовања на 
локалним телевизијама, писања чланака, блогова, 

одржавање вебинара и конференција на тему којом се 
пројекат бави.



“

“
✓

Ширење резултата пројекта предвиђено је током читавог трајања пројекта и путем 
различитих канала. Информације о пројекту биће благовремено дељене путем 

друштвених мрежа и сајтова свих организација учесница на пројекту, док ће сваки 
учесник / свака национална група бити у обавези да организује по једну радионицу 
на тему пројекта и пренесе научено  другим омладинским радницима / младима на 

локалу. Биће одржана по једна конференција у координаторској и партнерским 
земљама, на којој ће бити представљен пројекат, као и остварени резултати, а 

очекују се и најмање два гостовања на локалним телевизијама.



Контакти

@fondacijatempus
@etwinningsrbija

Facebook

@fondacijatempus

Instagram

@FondacijaTempus

Twitter

ГРУПА ЗА МЛАДЕ,ИНФОРМИСАЊЕ И СПОРТ

ПРОЈЕКТИ У ОБЛАСТИ МЛАДИХ

ТЕРАЗИЈЕ 39, I СПРАТ,БЕОГРАД

ИМЕЈЛ: youth@tempus.ac.rs

ТЕЛЕФОН: 011/33 42 430, опција 5

mailto:youth@tempus.ac.rs


Хвала Вам на пажњи!
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