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Početna tačka

• Zajedničko rešavanje problema je jedan od prvih izbora pri rešavanju 
kompleksnih problema.

• Učešće u produktivnoj vršnjačkoj saradnji može biti pogon 
psihološkog razvoja.

• Kompetencije koje su potrebne za produktivnu vršnjačku saradnju 
mogu se naučiti.  

• Adolescencija kao optimalan period za sistematski razvoj 
kompetencija relevantnih za produktivnu vršnjačku interakciju.



O projektu

Cilj: Kreiranje programa rada koji je usmeren na unapređivanje veština i 
kompetencija za saradnju u rešavanju kompleknih problema. Kreiranje 
programa koji je primenljiv u neposrednom obrazovnom radu sa mladima. 

Vodič za kreiranje programa: PEER modela 
P (personality): osobine ličnosti 

E (exchange):  razmena ideja

E (emotion): emocionalna inteligencija 

R (resources): dostupni resursi.

Struktura treninga:

• Trajanje: 4 dana

• Trajanje segmenta: 2x3h 

• 5 - 7 interaktivnih aktivnosti po danu
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Grupni rad – primer zadatka na testu

ZADATAK: MLADI I INFLUENSERI

Pozicija 1
S jedne strane, influenseri kreiraju raznovrsne i zabavne sadržaje. Oni često mogu mladima
predstavljati idole. Mladi mogu da prate i da se ugledaju na osobe koje su uspešne u različitim
oblastima i od kojih mogu dosta da nauče.

Pozicija 2
S druge strane, nekada modeli ponašanja influensera mogu biti neprimereni (npr. govor mržnje,
diskriminacija), a informacije koje dele netačne. Takođe, influenseri nekada koriste svoj uticaj kako
bi plasirali neke proizvode i ostvarili profit bez obzira na moguće štetne posledice.

Zadatak
Na kraju današnjeg rada trebalo bi da imate papir sa vašim predlogom na koji način se može 
pomoći mladima da izgrade kritički stav prema influenserima, uzimajući u obzir potrebu za 
zaštitom mladih od negativnih uticaja, uz očuvanje njihove slobode izbora.
Imate potpunu slobodu koje ćete sve pozicije uzeti u obzir i kako ćete formulisati vaše rešenje, s tim 
da će rešenje biti potpunije ako se pridržavate sugestija sa druga dva papira koja ste dobili.



STRUKTURA TRENINGA

1. P (personality): OSOBINE LIČNOSTI

2. E (exchange): RAZMENA IDEJA

3. E (EQ): EMOCIONALNA INTELIGENCIJA

4. R: RESURSI

 
 



4. R: RESURSI

• Uloga digitalnih resursa u produktivnom rešavanju 
problema od strane vršnjaka.
1. Digitalni svet kao izvor relevantnih znanja/informacija
2. Digitalni svet kao sredstvo za podršku saradnji

• Ciljevi treninga:
1. Podrška mladima u osmišljavanju i izboru efikasnih strategija 

pretraživanja na internetu 
2. Razvoj kritičkog odnosa prema informacijama na internetu.
3. Proširivanje znanja o internetu kao meta-izvoru informacija, 

uključujući i veštačku inteligenciju.
 

 



4. Resursi – pregled aktivnosti

● Šta (sve) može biti resurs pri rešavanju problema?

● Resursi u mojoj glavi

● Internet kao izbor informacija: kako pretražujemo?

● Kritički odnos prema informacijama: „Lažne vesti"

● Kritički odnos prema informacijama: ChatGPT

● Pretraga relevantnih izvora



Zašto orlovi ne lete?

Na listi ugroženih i ranjivih 
životinja u Srbiji su desetine sisara, 

ptica, vodozemaca, gmizavaca, 
riba, insekata i drugih vrsta. 

Ugrožena vrsta je i orao krstaš, 
ptica koja krasi grb Srbije. Ostalo 

je svega desetak jedinki. Ovaj broj 
je toliko mali da im preti 

izumiranje.
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R: RESURSI

• Primer aktivnosti

Pronađi 5 najboljih filmova svih vremena

• svih vremena”.
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,,Take home’’ poruke

• Glavni resursi za rešavanje problema ste vi sami i ostali članovi tima jer 
svojim znanjem i sposobnostima osmišljavate i vodite internet 
pretragu i na osnovu dobijenih rezultata uobličavate rešenje 
problema.

• Internet je važan meta-izvor informacija!
• Informacije na internetu treba proveriti, a nužan uslov za to je da 

znamo ko je tu informaciju postavio (identifikujemo izvor).
• Najnoviji alati za pretragu interneta ( npr. ChatGPT) predstavljaju brz i 

efikasan način dolaženja do informacija, ali ne možemo identifikovati 
poreklo tih informacija niti kriterijume na osnovu kojih su odabrane 
kao najrelevantnije i zato ih moramo odgovorno koristiti. 



EVALUACIJA PEER MODELA 

• Grupni nivo: kapacitet da se uspostavi produktivna saradnja
• Grupni nivo: bolje rešenje kompleksnih problema
• Individualni nivo: Razvoj individualnih kompetencija (građanske i 

naučne pismenosti)
• Procene učenika o relevantnosti sadržaja: 3,39–3,58 (na skali od 1 do 4)

• Procene učenika o sopstvenoj kompetentnosti nakon obuke: 3,61–3,80

 

 



Gradimo kulturu
vršnjačkog dijaloga!

https://peersolvers.f.bg.ac.rs/ 

https://peersolvers.f.bg.ac.rs/
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